Assunto

Aprova o Estatuto Orgdnico do Instituto Geogrdfico e Cadastral de
Angola - IGCA. - Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 94/03, de 14 de Outubro.
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Conteiido do Diploma

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico do Instituto Geografico
e Cadastral de Angola - IGCA, ao novo Regime Juridico sobre os Institutos
Publicos, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:
Artigo 1.2 (Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Geografico e Cadastral de
Angola - IGCA, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte
integrante.

Artigo 2.2 (Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.® 94 /03, de 14 de Outubro.

Artigo 3.2 (Duvidas e Omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacao do presente
Decreto Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO GEOGRAFICO E CADASTRAL DE
ANGOLA - I.G.C.A.

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 (Denominacdo e Natureza Juridica)

O Instituto Geografico e Cadastral de Angola, abreviadamente designado por
J.G.C.A.», € uma pessoa colectiva de direito publico, do sector econémico ou
produtivo, dotada de personalidade juridica e de autonomia



administrativa, financeira e patrimonial, integra a administracao indirecta
do Estado e visa assegurar a execucao da politica do Executivo nos dominios
geografico e cadastral a nivel nacional.

Artigo 2.2 (Sede e Ambito)

O IGCA tem a sua sede em Luanda, e desenvolve a sua actividade em todo o
territério nacional, criando para o efeitorepresentacoes locais.

Artigo 3.2 (Superintendéncia)

O IGCA esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder Executivo, exercida
pelo Departamento Ministerial responsavel pelo Ordenamento do Territorio, o
Cadastro e Planeamento Urbanistico.

Artigo 4.2 (Atribuicdes)
1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola tem as seguintes atribuicoes:

a)- Propor normas para regular o mercado privado de producao no que respeita
a normas e especificacoes técnicas de producao e reproducdo de cartografia;

b)- Conceder alvaras para o exercicio das actividades profissionais no ambito do
cadastro, cartografia e topografia;

c)- Fiscalizar o exercicio da actividade no dominio da geodesia, cartografia,
fotogrametria e do cadastro;

d)- Indicar técnicos para integrar os organismos e comités internacionais
relativos a geodesia, cartografia e cadastro;

e)- Organizar em colaboracdo com outras entidades arquivos e bases de dados
de informacéao georreferenciada e promover a sua difuséo;

f)- Exercer as actividades necessarias a manutencao e ao aperfeicoamento do
referencial geodésico nacional;

g)- Promover, em coordenacao com outras entidades, a cobertura cartografica
do territério nacional,

h)- Promover a execucao, conservacao, renovacao do cadastro predial e rastico;

i)- Elaborar normas, especificacoes técnicas e manuais de procedimentos de
producao e reproducao cartografica;

j)- Promover e adoptar as normas e especificacoes técnicas e proceder a sua
avaliacao;

k)- Promover, coordenar, apoiar, participar e divulgar programas e projectos de
desenvolvimento experimental a nivel nacional e internacional nos dominios da
informacao geografica;

[)- Desenvolver, coordenar e gerir o Sistema Nacional de Informacao Geografica
(SNIG);

m)- Desenvolver, divulgar e comercializar produtos e informacao técnica ou de
aplicacao no ambito da informacao geografica, prestando o apoio
técnico indispensavel a sua utilizacao.

2. As atribuicoes referidas no numero anterior nao prejudicam as
responsabilidades acometidas as Forcas Armadas no que respeita a cartografia
classificada.

3. No quadro das suas atribuicdes, o IGCA deve estabelecer a necessaria
cooperacdo e articulacao com os correspondentes orgdos do Ministério da
Administracao do Territéorio, bem como com os Governos Provinciais e
Administracoes dos municipios e cidades.



CAPITULO Il ORGANIZACAO EM GERAL
Artigo 5.2 (Orgios e Servicos)

O Instituto Geografico e Cadastral de Angola compreende os seguintes 6rgaos e
servicos:

1. Orgaos de Gestao:

a)- Conselho Directivo;

b)- Director-Geral,

c)- Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a)- Departamento de Apoio ao Director-Geral;

b)- Departamento de Administracado e Servicos Gerais;

c)- Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacéo.
3. Servicos Executivos:

a)- Departamento de Cadastro;

b)- Departamento de Geodesia;

c)- Departamento de Gestao e Exploracdo da Informacao Geografica;
d)- Departamento de Cartografia;

e)- Departamento de Fotogrametria.

4. Servicos Locais.

Servicos Provinciais.

CAPITULO III ORGANIZAGAO EM ESPECIAL

SECCAO I ORGAOS DE GESTAO

Artigo 6.2 (Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera sobre os aspectos da gestdo
permanente do IGCA e tem a seguinte composicao:

a)- Director Geral,

b)- Directores Gerais-Adjuntos;

c)- Chefes de Departamento dos Servicos Agrupados e dos Servicos Executivos;
d)- Dois vogais a designar pelo Orgao que superintende a actividade do IGCA.
Artigo 7.2 (Competéncias)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a)- Aprovar os instrumentos de gestao previsional e os documentos de prestacao
de contas do IGCA;

b)- Aprovar os documentos de prestacdo de contas, relatorio de encerramento
do exercicio financeiro e os balancetes trimestrais;

c)- Aprovar a organizacao técnica e administrativa, bem como os regulamentos
internos;

d)- Proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do IGCA, tomando
as providéncias que as circunstancias exigirem;

e)- Aprovar a proposta do orcamento anual e acompanhar a sua execucao;
f)- Aprovar as propostas de contraccao de encargos com assisténcia técnica;



g)- Aprovar as propostas de aquisicdo, oneracao ou alienacao de quaisquer bens
imoveis, sem prejuizo das demais autorizacoes e disposicoes legais aplicaveis;
h)- Aprovar as propostas a submeter ao Orgao que superintende a actividade do
IGCA, de aceitacao de doacgoes, herancas ou legados;

i)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director-Geral, por sua
iniciativa ou por solicitacao da maioria dos seus membros.

3. As deliberacoes do Conselho Directivo sao aprovadas por maioria e o
presidente tem o voto de qualidade em caso de empate.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por todos os membros
presentes na reunido seguinte, podendo os membros discordantes do teor da
acta nela exarar as respectivas declaracoes de voto.

Artigo 8.2 (Director-Geral)

1. O Director-Geral € o 6rgao singular de gestao, provido em comissao de servigo.

2. O Director-Geral é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por dois
Directores Gerais-Adjuntos, com competénciasdelegadas, sendo um para a Area
Técnica e outro para a Area Administrativa.

3. No exercicio das suas funcoes, o Director-Geral, nas suas auséncias ou
impedimentos é substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos indigitado
para o efeito.

Artigo 9.2 (Competéncias)

O Director-Geral tem as seguintes competéncias:

a)- Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar todas actividades do IGCA;

b)- Apoiar o Ministro do Urbanismo e Habitacao em matéria de definicao e
implementacdo de  politicas e  praticas relativas a  geodesia,
cartografia, fotogrametria e do cadastro predial,

c)- Exercer os poderes gerais de gestao técnica, administrativa e patrimonial;

d)- Preparar os instrumentos de gestdo previsional e submeter a aprovacao do
Conselho Directivo;

e)- Presidir o Conselho Directivo;

f)- Propor ao Titular do Orgdo que superintende a actividade do IGCA, a
nomeacao e exoneracdo dos Directores Gerais-Adjuntos, Chefes de
Departamento e demais responsaveis do IGCA;

g)- Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatorio e contas respeitante ao ano
anterior, submetendo-o a aprovacao do Conselho Directivo;

h)- Remeter ao Ministério que superintende as Financas Publicas e ao Tribunal
de Contas o relatorio e as contas anuais, devidamente instruidos com o parecer
do Conselho Fiscal,

i)- Exercer o poder disciplinar relativamente a forca de trabalho do IGCA;
j)- Promover o intercambio com outras instituicdes publicas e privadas;

k)- Propor ao Titular do Orgdo que superintende a actividade do IGCA a criacao
de representacoes locais do Instituto;

[)- Representar o IGCA em juizo e fora dele;



m)- Exarar as ordens de servico e instrucoes necessarias ao bom funcionamento
do IGCA;

n)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

Artigo 10.2 (Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizacdo do IGCA, composto por
um presidente indicado pelo Titular das Financas e dois vogais indicados pelo
Titular do Orgdo que superintende a actividade do Instituto, devendo um
deles ser especialista em contabilidade publica.

Artigo 11.2 (Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a)- Analisar e emitir parecer sobre o relatorio e contas respeitantes ao ano
anterior;

b)- Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orcamento das despesas e das
contas de exercicios a remeter as entidades competentes;

c)- Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade
do IGCA;

d)- Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a
escrituracao da contabilidade;

e)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente.

3. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por todos os membros
presentes na reunido, podendo os membrosdiscordantes do teor da acta nela
exarar as respectivas declaracoes de voto.

SECCAO II SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

Artigo 12.2 (Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é o servico de apoio técnico e
administrativo do IGCA.

2. O Departamento de Apoio do Director-Geral tem as seguintes competéncias:

a)- Assegurar a realizacdo de todas as tarefas inerentes a actividade
desenvolvida pelo Director-Geral,

b)- Prestar assessoria e acompanhamento ao Director-Geral no dominio juridico;
c)- Cuidar ou velar pelas questdes juridicas e de contencioso em que esteja
envolvido o IGCA;

d)- Garantir a tramitacdo de toda a documentacao recebida e expedida pelo
IGCA;

e)- Divulgar a legislacdo aplicavel ao Sector do Ordenamento do Territério e do
Cadastro junto das entidades publicas, empresas e consumidores e cooperar
com outras entidades;

f)- Realizar as actividades correspondentes as relacdoes e cooperacao
internacional;

g)- Cuidar da imagem do IGCA, estabelecendo o necessario relacionamento com
os orgaos de informacao e servigos publicitarios e manter o publico



informado, sobre as realizacoes do IGCA, através do boletim informativo do
Orgao que superintende a actividade do IGCA;

h)- Propor medidas legislativas e regulamentares para regulacdo da actividade
do Sector em matéria de ordenamento do territorio e do cadastro;

i)- Elaborar os projectos de regulamentos internos do Instituto e promover a sua
actualizacao;

j)- Velar pela gestao e organizacao da Biblioteca do IGCA;

k)- Organizar e manter o Arquivo Central do IGCA;

[)- Participar da organizacao de seminarios, coloquios e conferéncias sobre as
politicas e actividades do ordenamento do territorio e do cadastro;

m)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um Chefe de
Departamento.
Artigo 13.2 (Departamento de Administracdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € o servico de apoio do
IGCA.

2. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais tem as seguintes
competéncias:

a)- Orientar, controlar e executar as actividades de planificacédo e estatistica do
IGCA;

b)- Elaborar o orcamento, os planos de actividade financeira, anuais e
plurianuais, de acordo com as deliberacées do Conselho Directivo;

c)- Elaborar as contas de exercicio e dos balancos;

d)- Processar e controlar a arrecadacao de receitas e a realizacao de despesas,
em conformidade com o orcamento aprovado;

e)- Inventariar os meios fixos;

f)- Organizar e manter actualizados os dados relativos a contabilidade, ao
orcamento e ao patrimonio;

g)- Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos, devidamente autorizados;
h)- Preparar e conduzir as operacoes financeiras do IGCA;
i)- Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;

j)- Promover as aquisicoes de bens patrimoniais necessarios ao funcionamento
do IGCA e proceder a sua inventariacao;

k)- Promover o abate dos bens patrimoniais considerados incapazes;
[)- Gerir e controlar as instalacoes e o parque automoével do IGCA;

m)- Executar ou promover a execucao de trabalhos de manutencao e reparacao
dos edificios, instalacdes, viaturas, equipamento técnico, moéveis, entre outros;

n)- Realizar as tarefas protocolares do IGCA;

o)- Estabelecer contactos com outros 6rgaos publicos e privados para apoio as
actividades inerentes as atribuicoes do IGCA;

p)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais € dirigido por um Chefe
de Departamento.



Artigo 14.2 (Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao € o
servico responsavel pela gestdo de pessoal,modernizacdo e inovacdo dos
servicos, formacao e capacitacao de topografos, tendo em conta as exigéncias
do mercado de trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao tem
as seguintes competéncias:

a)- Elaborar e apresentar propostas em matérias de politicas de gestao do
pessoal;

b)- Gerir o quadro de pessoal do IGCA relativamente as fases do percurso
profissional dos funcionarios;

c)- Assegurar em articulacdo com os servicos competentes da administracao
publica as accdes necessarias a prossecucdo dos objectivos definidos em
matéria de gestdo e administracao de recursos humanos do IGCA;

d)- Apreciar o preenchimento das vagas e zelar pela aplicacdo de uma politica
uniforme de admissoes;

e)- Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos servicos locais que
integram o IGCA, nomeadamente o recrutamento, seleccdo, provimento,
formacédo, promocoes, transferéncias, exoneragoes, aposentacoes e outros;

f)- Assegurar o processamento de vencimento e outros abonos, bem como
proceder a liquidacao dos respectivos descontos;

g)- Colaborar com estabelecimentos de ensino afins por forma a assegurar o
aperfeicoamento técnico e cientifico;

h)- Executar as actividades ligadas a investigacao cientifica e ao
desenvolvimento tecnolégico nos dominios da geodesia, cartografia, cadastro e
areas afins;

i)- Realizar programas e accoes internas de formacao em servico com o objectivo
de assegurar a formacao continua dos seus técnicos;

j)- Fomentar e assegurar a qualidade de ensino nas areas da geodesia,
cartografia, fotogrametria, e do cadastro predial;

k)- Coordenar o processo de informatizacao do IGCA;

[)- Criar uma rede partilhada de informacédo por cada sector;

m)- Garantir a rede de internet permanente no IGCA;

n)- Fiscalizar a seguranca, exploracao e conservacao dos meios informaticos;

0)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Centro de Formacao do IGCA funciona sob dependéncia do Departamento
de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao.

4. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias de Informacao é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III SERVICOS EXECUTIVOS

Artigo 15.2 (Departamento de Cadastro)

1. O Departamento de Cadastro € o servico de promocédo e desenvolvimento de
estudos cadastrais, normas técnicas, obtencao e tratamento de informacao
cadastral e certificacdo de elementos cadastrais.

2. O Departamento de Cadastro tem as seguintes competéncias:



a)- Assegurar a conservacao do cadastro;

b)- Referenciar a propriedade imobiliaria rastica e urbana, bem como certificar
e identificar os prédios referenciados e emitir os respectivos cartoes de
identificacao predial,

c)- Pronunciar-se sobre a classificacdo dos terrenos de acordo com as parcelas
requeridas;

d)- Proceder a caracterizacao geométrica dos prédios identificados;

e)- Prestar apoio ao processo de avaliacdo da propriedade imobiliaria;

f)- Fiscalizar as actividades privadas no dominio do cadastro;

g)- Estudar, organizar e executar os trabalhos técnicos respeitantes a
demarcacao, concessao dos terrenos, reservas e forais;

h)- Proceder a implantacao dos planos de parcelamento e de urbanizacdo das
zonas nao abrangidas por forais;

i)- Localizar nas cartas cadastrais as parcelas requeridas, concedidas ou
tituladas, bem como os pedidos de constituicao de reservas;

j)- Assegurar a conservacao do arquivo de processos da concessao;
k)- Estudar e organizar o reconhecimento cadastral;

l)- Fiscalizar no campo os trabalhos efectuados por topografos licenciados e
quaisquer trabalhos de cadastro ou de reconhecimento cadastral executados em
regime de empreitada ou tarefa;

m)- Superintender as vistorias fiscais;
n)- Promover a execucao e actualizacao da informacédo cadastral;

o)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Cadastro é dirigido por um Chefe de Departamento.

Artigo 16.2 (Departamento de Geodesia)

1. O Departamento de Geodesia visa assegurar a execucao das actividades
geodésicas respeitantes ao estabelecimento e calculos das redes especiais
planimétricas, altimétricas e gravimétricas.

2. O Departamento de Geodesia tem as seguintes competéncias:

a)- Assegurar a execucao de trabalhos maregraficos, sem prejuizo das
competéncias proprias do organismo hidrografico nacional,

b)- Assegurar a execucdo dos trabalhos conducentes a criacdo das redes de
apoio ao levantamento geodésico;

c)- Assegurar a execucao dos trabalhos de classificacdo de campo e a prestacao
de servicos de geodesia;

d)- Assegurar a execucao de todas as actividades geodésicas respeitantes ao
estabelecimento das redes especiais;

e)- Realizar todos os calculos do registo de campo e arquivar os dados;

f)-Zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos e marcos geodésicos;
g)- Assegurar o desenvolvimento, conservacado e manutencao da rede geodésica,
com recurso a utilizacao de técnicas de posicionamento por satélite;

h)- Assegurar o desenvolvimento, manutencao e conservacdo da rede
gravimétrica nacional;



i)- Assegurar a referéncia altimétrica nacional, através da manutencdo dos
marégrafos instalados ou por se instalar, sem prejuizo das competéncias
proprias de outras instituicdes, sobre essa matéria;

j)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Geodesia é dirigido por um Chefe de Departamento.

Artigo 17.2 (Departamento de Gestido e Exploracao da Informaciao Geografica)

1. O Departamento de Gestao e Exploracao da Informacao Geografica assegura
as funcoes de regulacao, fiscalizacdo, acreditacdo, gestdo e exploracdo da
informacao geodésica, cartografica e cadastral produzida no IGCA.

2. O Departamento de Gestao e Exploracdo da Informacdo Geografica tem as
seguintes competéncias:

a)- Desenvolver a investigacao nos dominios dos sistemas de gestao de bases de
dados com referéncia espacial;

b)- Conceber, desenvolver e executar projectos de investigacao aplicada no
ambito dos programas de investigacao programada;

c)- Desenvolver investigacao nos dominios do processamento digital de imagens
e da cartografia automatica;

d)- Desenvolver investigacdo no dominio do sistema de informacao geografica e
sua exploracdo em modelos de simulacdo e de apoio a decisdao nas areas
do planeamento e gestdo de recursos e actividades;

e)- Gerir as bases de dados de forma a garantir a permanente actualizacdo da
informacao;

f)- Desenvolver programas vocacionados para operacionalizar os equipamentos
adquiridos;

g)- Assegurar a catalogacao, conservacao e divulgacao de informacao técnico-

cientifica, bem como do material de interesse cientifico, histérico e
cultural existente produzida ou nao pelo IGCA;

h)- Assegurar no Centro de Informacao Geografica a integracao de um servico
de catalogacdo de dados geograficos de toponimia;

i)- Assegurar a coordenacao e o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Informacao Geografica no Pais;

j)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Gestao e Exploracao da Informacao Geografica é dirigido
por um Chefe de Departamento.
Artigo 18.2 (Departamento de Cartografia)

1. O Departamento de Cartografia assegura o planeamento e a execucdo de
trabalhos no dominio da producado de cartografia das diferentes séries
cartograficas nacionais e colabora no desenvolvimento do Sistema Nacional
de Informacao Geografica.

2. O Departamento de Cartografia tem as seguintes competéncias:
a)- Planear, coligir e tratar da informacao;

b)- Processar os dados sobre nomes geograficos;

c)- Elaborar e digitalizar contas;

d)- Gerir as componentes de marketing e publicidade;



e)- Licenciar as empresas para o exercicio da actividade cartografica;

f)- Informar, acompanhar e fiscalizar a elaboracao de publicacdes de iniciativa
privada, no dominio da cartografia;

g)- Assegurar a conservacao e o arquivo dos elementos de reproducao;

h)- Proceder a distribuicao e venda de publicacoes de mapas e brochuras;

i)- Assegurar o controlo e a qualidade cartografica produzida no Pais para a sua
homologacao;

j)- Proceder, em coordenacaéo com outras entidades, a actualizacdo cartografica
do Pais, bem como da sua divisao politica e administrativa;

k)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Cartografia é dirigido por um Chefe de Departamento.

Artigo 19.2 (Departamento de Fotogrametria)

1. O Departamento de Fotogrametria procede a aquisicdo e exploracdo da
informacao georreferenciavel, planimétrica e altimétrica a partir do modelo
estereorestituido por imagens aéreas, espaciais ou terrestres para a producao
da cartografia de base.

2. O Departamento de Fotogrametria tem as seguintes competéncias:
a)- Efectuar as operacoes de restituicao fotogramétrica a diferentes escalas;

b)- Coordenacao dos pontos fotogramétricos ou triangulacdo para a elaboracao
de trabalhos cartograficos;

c)- Proceder a coordenacao fotogrameétrica dos pontos para o cadastro com base
nos valores analiticos conhecidos;

d)- Elaborar as séries ortofotograficas;

e)- Assumir a responsabilidade técnica pela execucdo e fornecimento de
reproducao das coberturas aerofotograficas;

f)- Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

3. O Departamento de Fotogrametria é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV SERVICOS LOCAIS

Artigo 20.2 (Servicos Provinciais)

1. O Instituto Geografico e Cadastral de Angola - IGCA esta representado a nivel
local por Servicos Provinciais, com categoria de Departamentos Provinciais.

2. Os Servicos Provinciais sdo servicos locais e possuem a seguinte estrutura
internas:

a)- Seccao Técnica;

b)- Seccao Administrativa.

3. Cada Seccao tem no maximo dez funcionarios, entre responsaveis, técnicos
e pessoal administrativo.

CAPITULO IV GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 21.2 (Patriménio)
1. O IGCA dispoe de patrimoénio proprio constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigacodes.



2. O IGCA pode ter sob sua administracao bens do patriménio do Estado que
sejam afectos por lei ou por Despacho Conjunto do Orgédo que superintende a
actividade do Instituto e das Financas Publicas, para o exercicio das suas
funcoes.

Artigo 22.2 (Receitas)

1. O IGCA, para além das dotacoes previstas no Orcamento Geral do Estado,
dispoe de receitas proprias provenientes de:

a)- Taxas de licenciamento das empresas;

b)- Valores devidos pelos servicos prestados pelos técnicos do Instituto;
c)- Valores cobrados pela consultoria prestada as empresas privadas;
d)- Venda de bens e servicos a entidades publicas ou privadas;

e)- Contribuicoes voluntarias como herancas, doacdes, de iniciativa privada
nacional ou estrangeira,;

f)- Produto da venda de publicacao e de informacao;
g)- Cobranca de outras taxas que por lei lhe sejam consignadas.

Artigo 23.2 (Despesas)

Constituem despesas do IGCA as seguintes:

As necessarias ao exercicio das suas actividades;

As realizadas para assegurar a conservacao e manutencdo de bens e servicos a
utilizar;

Os encargos de caracter administrativo e outras especificamente relacionadas
com o pessoal.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24.2 (Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IGCA e dos servicos provinciais
consta dos Anexos I, II, III e IV do presente Estatuto Organico, que dele fazem
parte integrante.

2. Ao pessoal do quadro do IGCA aplica-se o disposto no Regime Juridico Geral
da Funcao Publica.

3. O pessoal técnico contratado e nao integrado no quadro de pessoal do IGCA
esta sujeito ao disposto na Lei Geral do Trabalho.

Artigo 25.2 (Regulamentacio)

1. Toda a matéria de funcionamento interno, que nao se encontre regulada neste
Estatuto Organico, € objecto de tratamento em regulamento interno aprovado
pelo Conselho Directivo.

2. A estrutura interna e o funcionamento do Centro de Formacao do IGCA, que
funciona sob supervisao directa do Director-Geral do IGCA, é aprovada por
Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do Urbanismo e Habitacdo e da
Educacao.

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS CENTRAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 24.2



ANEXO I

QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE INVESTIGACAO CIENTIFICA A QUE SE REFERE O
ARTIGO 24.2

ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS PROVINCIAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 24.2

ANEXO 1V
ORGANIGRAMA A QUE SE REFERE O ARTIGO 24.2

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.



