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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 225/13:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos Cereais, abre-
viadamente designado por INCER. — Revoga toda a legislagao
que contrariec o disposto no presente diploma, nomeadamente o
Decreto n.° 50/04, de 20 de Julho, que aprova o Estatuto Organico
do Instituto Nacional dos Cereais.

Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.’ 421/13:
Aprova o regulamento interno do Gabinete do Ministro da Energia ¢
Aguas.

Ministério da Administracdo Poblica,

Trabalho e Seguranca Social

Decreto Executivo n.® 422/13:
Cria os Pavilhdes Ocupacionais de Prestagdo de Servigos — designados
“Pro-Trabalho” ¢ aprova o respectivo regulamento.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 225/13
de 26 de Dezembro

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto
Organico do Instituto Nacional dos Cereais a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que aprova
as Regras de Criagdo, Estruturacdo e Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
dos Cereais, abreviadamente designado por INCER, anexo
ao presente Decreto Presidencial, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 50/04,
de 20 de Julho, que aprova o Estatuto Organico do Instituto
Nacional dos Cereais.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cacdo do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 23 de Outubro de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DOS CEREAIS — INCER

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza e objecto)

O Instituto Nacional dos Cereais, abreviadamente
designado por INCER, ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica ¢ de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criada para asse-
gurar o fomento, a coordenagdo e a execugdo das politicas
e estratégias tragadas no dominio da producdo, importag@o,
exportacdo, comercializagdo e transformacdo industrial de
cereais.
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ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INCER rege-se pelo disposto no presente estatuto,
pelas regras de organizacdo, estruturagdo e funcionamento
dos institutos publicos estabelecidas por Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelas normas de proce-
dimento e da actividade administrativa e demais legislagdo
em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.2
(Sede e Ambito)

O Instituto Nacional dos Cereais tem a sua sede em
Luanda e projecta-se a nivel nacional consoante a especifici-
dade da sua actuag¢do através de centros de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo, representagdes provinciais e briga-
das técnicas.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O INCER esta sujeito a tutela e superintendéncia do
Executivo, através do Ministério da Agricultura ao qual
compete o seguinte:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;

b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)
O Instituto Nacional dos Cereais tem as seguintes
atribuigoes:

a) Superintender e promover a coordenagdo técnico-
-economica e técnico-cientifica da produgao de
cereais, leguminosas, oleaginosas a grao e seus
derivados;

b) Desenvolver ac¢des que visem a pesquisa de téc-
nicas, tecnologias e inovagdes da produgdo de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao e seus
derivados;

¢) Participar na promogao do desenvolvimento tecno-
légico no ambito da actividade pos-colheita de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao e seus
derivados;

d) Assegurar o fomento e a assisténcia agro-técnica
e técnico-econdmica aos produtores e agentes
economicos inseridos nas fileiras de cereais,
leguminosas e oleaginosas a grao;

¢) Desenvolver acg¢des laboratoriais de apoio a produ-
¢do que permitem a classificagdo e certificagdo
dos cereais, leguminosas e oleaginosas a grao e
seus derivados no ambito do comércio, importa-
¢d0 e exportacdo;

1) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais prescrigdes respeitantes a produgdo e
comércio de cereais, leguminosas ¢ oleaginosas
a grao e seus derivados;

g) Participar no asseguramento dos pregos minimos
de referéncia no concernente aos cereais, legu-
minosas e oleaginosas a grao;

h) Participar na gestdo das reservas do Estado con-
cernentes aos cereais, leguminosas e oleaginosas
a grao através da comercializag@o e assegurar o
apoio a gestdo das infra-estruturas publicas de
conservacdo e armazenagem ao longo das res-
pectivas fileiras;

i) Promover a formacao e capacitagdo dos quadros do
Instituto Nacional de Cereais, produtores e dos
agentes econdémicos afins, inseridos nas fileiras
de cereais, leguminosas e oleaginosas a grao no
sentido de assegurar a transferéncia de conheci-
mentos tecnolégicos e cientificos;

J) Assegurar a coopera¢do com os Orgaos nacionais €
internacionais no que diz respeito a produgdo e
comercializacdo de cereais, leguminosas e olea-
ginosas a grdo e respectivos derivados;

k) Emitir parecer sobre todos os assuntos relacionados
com as cadeias de valor dos cereais, leguminosas
e oleaginosas a grao que lhe forem solicitados
pelos servigos centrais do Ministério de Tutela e
outras institui¢des afins.

CAPITULO II
Organizaciao em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura organica)

O Instituto Nacional dos Cereais compreende os 0rgaos
e servigos seguintes:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacao.
3. Servi¢os Executivos Centrais:
a) Departamento de Fomento, Inovagdo e Desenvol-
vimento Tecnoldgico;
b) Departamento de Apoio as Infra-estruturas de
Armazenagem;
¢) Departamento de Estudos Econdmicos e Estatis-
ticas;
d) Laboratorio de Analises e Controlo de Qualidade.
4. Servigos Executivos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
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b) Centros de Desenvolvimentos Tecnoldgicos e
Inovagao;
¢) Brigadas Técnicas.
ARTIGO 7.°
(Direccio)

1. O INCER ¢ dirigido pelo Director Geral provido por
Despacho do Ministro da Agricultura.

2. Os o6rgaos de gestdo do INCER sdo providos, em
comissdo de servigo, por um mandato de trés anos renova-
veis, sem prejuizo de ser interrompido por conveniéncia de
servigo publico.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO I
Orgiios de Gestiio

ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INCER e tem a
seguinte composicao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos nacionais do Instituto;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Deliberar sobre as politicas, estratégias e progra-
mas de acgdo geral do Instituto;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

¢) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordindria por convocagao do seu pre-
sidente ou pela maioria dos seus membros.

4. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo
menos dez dias de antecedéncia, devendo nela conter a indi-
cacdo precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada
dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo € cha-
mado a deliberar.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto qualitativo em caso de
empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do
Instituto ao qual compete:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessdrios ao funcionamento dos
Servigos;

b) Superintender todos os servigos do Instituto,
orientando-os na realizagdo das suas atribuigdes;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo de
tutela e as institui¢des de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apds parecer do Con-
selho Fiscal;

e) Propor a tutela a nomeagdo e exoneragdo dos res-
ponsaveis do Instituto;

f) Proceder as admissoes, exoneragdes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente aos cargos
de Direcgdo Central, regional e provincial;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira ¢ patrimonial;

h) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

i) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

) Desempenhar as demais fung¢des que resultarem da
lei e regulamento ou que forem determinadas no
ambito da tutela ou superintendéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos para que
exercem as competéncias que lhes forem delegadas pelo
Director Geral, bem como as especificadas em regulamento
interno.

3. Nas auséncias ou impedimentos, o Director Geral ¢
coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de controlo e fiscaliza-
¢do interna do INCER, ao qual cabe analisar e emitir parecer
de indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a activi-
dade do Instituto e compete-lhe o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de orcamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
indicado pelo Ministro das Financas e dois vogais indicados
pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser especia-
lista em contabilidade publica.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao de consulta e apoio do
Instituto para as questdes metodoldgicas, de indole técnico-
-cientifico, relativas ao fomento, a investigagao cientifica
aplicada, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo ao
qual compete:

a) Pronunciar-se sobre a estratégia integrada para a
melhoria da gestdo do sistema de investigagdo
cientifica, inovacao e de desenvolvimento tecno-
logico do Instituto;
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b) Apreciar a execugdo da estratégia no ambito da
investigagdo cientifica, inovagdo e de desenvol-
vimento tecnologico a nivel do Instituto;

¢) Estimular e promover a realizacdo de estudos e
investigagdo aplicada;

d) Facilitar a publicagdo dos resultados de trabalho de
investigagdo e revistas especializadas;

e) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades dos Centros Tecnoldgicos e Inovagao.

2. O Conselho Cientifico ¢ convocado e presidido pelo
Director e integra os Directores Gerais-Adjuntos, che-
fes de departamentos técnicos, directores dos Centros de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo e investigadores
e especialistas.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho
Cientifico, o Chefe de Departamento de Apoio ao Director
Geral do Instituto e investigadores de outras instituigdes
afins integrantes ou ndo do Ministério da Agricultura.

SECCAO 11
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio do INCER encarregue das fungdes de secretariado
de direcgdo, assessoria juridica, intercambio, documenta-
¢do, informacdo, comunica¢do, marketing e assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial o seguinte:

a) Promover e desenvolver a colaboracdo e
intercambio em matéria de investigacdo e
desenvolvimento tecnoldgico com instituigdes
homologas nacionais e internacionais;

b) Manter o Instituto informado sobre toda a legis-
lagdo publica, especialmente as relacionadas
com o sector agrario, compilando e realizando
estudos a cerca dos assuntos juridicos com ele
relacionados;

¢) Participar e emitir pareceres técnicos da sua espe-
cialidade sobre contratos, protocolos, acordos
e outros documentos de natureza contratual de
ambito nacional e internacional;

d) Promover a recolha de informagéo, processamento
e arquivo de dados relativos a actividade do Ins-
tituto e a sua respectiva disseminagio;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ o servigo de apoio do INCER que assegura as fungdes de
gestdo orgamental, finangas, patrimonio, transporte, relagdes
publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
compete, em especial o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do
Instituto;

b) Elaborar o projecto de orgamento do Instituto, e
executa-lo depois de aprovado superiormente;

¢) Coordenar e organizar a contabilidade do Instituto,
elaborando os respectivos relatdrios;

d) Proceder a aquisi¢do de meios materiais necessa-
rios as actividades do Instituto e velar pela sua
cuidadosa utilizagdo, manuten¢do e conserva-
¢do;

e) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto;

f) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacgio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagao é o servigo de apoio ao Director
Geral integrando as fungdes de gestdo de pessoal e moderni-
zagdo dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagdo compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto nos
dominios de provimento, promogao, transferén-
cia, exoneracdo, licengas, aposentacdo e outros;

b) Organizar, controlar e distribuir a for¢a de trabalho
a todos os niveis mediante planificagdo superior-
mente aprovada;

¢) Prever a formagdo e superagdo técnico-profissional
e cultural do pessoal do Instituto;

d) Assegurar a correcta aplicacdo das normas de
remuneragdo, da Lei Geral do Trabalho e da
Fungédo Publica em vigor;

e) Colaborar com outros organismos nacionais e
internacionais no dominio da fungdo e superagdo
profissional dos trabalhadores do Instituto;

1) Colaborar na elaborag@o dos planos de treinamento
e superagdo dos quadros do Instituto;

g) Impulsionar a promogdo do bem-estar social e da
melhoria das condi¢des de funcionalidade e de
vida dos trabalhadores, dinamizando ac¢do nos
dominios da habitagdo, educagdo, assisténcia a
infincia, satde, actividades recreativas, cultu-
rais e desportivas;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.
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SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Fomento, Inovacio e Desenvolvimento Tecnologico)

1. O Departamento de Fomento, Inovagdo e
Desenvolvimento Tecnologico ¢ o servigo executivo do
INCER que assegura o fomento, a pesquisa aplicada, a ino-
vacdo e o desenvolvimento tecnologico das actividades
ligadas as fileiras produtivas de cereais, leguminosas ¢ olea-
ginosas a grao, e de outras culturas afins.

2. Ao Departamento de Fomento, Inovagdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico compete, em especial o
seguinte:

a) Elaborar a metodologia da producgdo de cere-
ais, leguminosas e oleaginosas a grdo, com a
introducdo de pacotes tecnoldgicos adaptados
visando o aumento da produtividade e assegurar
a monitoria da sua implementagao;

b) Elaborar, a partir de planos técnico-econdémicos
locais, programas de produgdo de cereais e
formular projectos para a materializagdo desses
programas;

¢) Participar na promog¢ao da valorizagdo e rentabili-
zagdo das bacias hidrograficas;

d) Participar no desenvolvimento da produg@o e mul-
tiplicagdo de sementes de cereais e de culturas
afins, de acordo com as necessidades;

e) Garantir a assisténcia técnica para o desenvolvi-
mento dos programas e projectos de producdo de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao;

f) Assegurar e monitorar a instalacdo dos experimen-
tos tecnologicos e inovagdes decorrentes nos
Centros tecnologicos e Inovagao;

g) Servir de ligacdo entre as instituigdes de inves-
tigagdo e os produtores e agentes comerciais
inseridos nas fileiras de cereais, leguminosas e
oleaginosas a grao;

h) Colaborar com as demais institui¢des nacionais e
apoiar 0s seus programas com interesses para o
Instituto;

i) Elaborar os planos anuais de treinamento dos
quadros em fomento e extensdo agricola, bem
como de outras superagdes para a adequagdo de
Sector;

J) Promover e apoiar a organizagdo e desenvolvimento
de associagdes e cooperativas de produtores e
comerciantes de cereais.

3. O Departamento de Fomento, Inovagdo e
Desenvolvimento Tecnolodgico € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Apoio as Infra-Estruturas de Armazenagem)

1. O Departamento de Apoio as Infra-Estruturas de
Armazenagem € o servigo executivo do INCER que assegura
a gestdo das infra-estruturas de conservagdo e armazenagem,
promove e monitora o cumprimento das normas relativas a
qualidade, armazenagem, conserva¢do, manuseamento dos
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao e seus derivados.

2. Ao Departamento de Apoio as Infra-Estruturas de
Armazenagem compete, em especial o seguinte:

a) Participar na adequag@o dos regulamentos gerais
relativos a classificagdo, padronizac¢do, normali-
zagdo, armazenagem e conservagdo dos cereais,
leguminosas e oleaginosas a grio e respectivos
derivados;

b) Participar na inspeccao e fiscalizacdo das condigdes
técnicas em que se processa a armazenagem, a
conservacdo e transformag@o dos cereais e pro-
dutos derivados;

¢) Promover e apoiar a construgdo de silos, eiras,
camaras de expurgo e benfeitorias;

d) Colaborar com os operadores econdémicos de
cereais, incluindo associagdes e cooperativas no
sentido de se assegurar as condi¢des mais van-
tajosas de importagdo e exportagdo de cereais;

e) Prestar servigos de armazenagem e apoio a comer-
cializag@o de cereais, leguminosas e oleaginosas
a grao;

f) Proceder ao cadastramento das infra-estruturas de
conservacdo e armazenagem dos cereais, legu-
minosas e oleaginosas a grao;

g) Zelar pela administragdo das reservas do Estado
no dominio dos produtos cerealiferos através da
aquisicdo e gestdo das infra-estruturas de con-
servagdo e armazenagem;

h) Colaborar com o Sector da Indastria para o
monitoramento do processamento industrial de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grdo, para
a garantia da qualidade e da salubridade do pro-
duto final.

3. O Departamento de Apoio as Infra-Estruturas de
Armazenagem ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Estudos Econémicos e Estatisticas)

1. O Departamento de Estudos Econdmicos e Estatisticas
¢ o servigo executivo do INCER que assegura os estudos,
analises dos mercados, recolha, tratamento e producdo da
informagao estatistica relacionada com o objecto social do
Instituto.

2. Ao Departamento de Estudos Econdémicos e
Estatisticas compete, em especial o seguinte:

a) Produzir informacdo estatistica sobre a producdo

de grios e gerir o banco de dados do Instituto;
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b) Desenvolver estudos para o asseguramento de um
sistema de informag@o de mercados agricolas de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao;

¢) Proceder as analises técnico-econdmicas das filei-
ras cerealiferas e de culturas afins, estimar os
custos de produgdo e propor os pre¢os minimos
de referéncia;

d) Proceder ao cadastro e mapeamento dos agentes
econdmicos inseridos nas cadeias produtivas
dos cereais, leguminosas e oleaginosas a grao;

¢) Emitir pareceres sobre as matérias técnico-econo-
micas no ambito do Instituto.

3. O Departamento de Estudos Econdmicos e Estatisticas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Laboratério de Anilises e Controlo de Qualidade)

1. O Laboratorio de Analise e Controlo de Qualidade é
o servigo executivo do INCER ao processo de produgdo,
comercializa¢do, armazenagem e conservacdo de produtos
cerealiferos e similares, mediante estudos laboratoriais.

2. Ao Laboratorio de Analise e Controlo de Qualidade
compete, em especial o seguinte:

a) Realizar as analises fisicas e quimicas destinadas
ao controlo de qualidade de sementes e produtos
cerealiferos, leguminosos e oleaginosos a grao
e derivados;

b) Efectuar as analises fisicas e quimicas destinadas a
passagem de certificados de qualidade e genui-
nidade dos cereais, leguminosas e oleaginosas a
grdo e derivados;

¢) Realizar os estudos laboratoriais necessarios a
regulamentacdo da qualidade dos produtos
cerealiferos, oleaginosos e derivados e emitir os
certificados de origem, qualidade, peso ¢ fitossa-
nidade, bem como dinamizar todos os processos
respeitantes a exportagao;

d) Realizar analises fisicas e quimicas foliares e de
solos no ambito de apoio aos produtores de cere-
ais, leguminosas e oleaginosas a grao;

e) Colaborar com os servigos e entidades competen-
tes nos estudos laboratoriais destinados a fixacao
das caracteristicas de salubridade dos produtos
cerealiferos, oleaginosos e derivados;

/) Orientar e apoiar metodologicamente a rede de

laboratdrios locais pertencentes ao Instituto;

g) Participar na elaboragdo de programas de forma-
¢do e superagdo do pessoal de quadro ligado aos
laboratorios do Instituto.

3. O Laboratoério de Analises e Controlo de Qualidade é
dirigido por um chefe de laboratério equiparado a Chefe de
Departamento Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 19.°
(Departamentos provinciais)

1. Os Departamentos provinciais do Instituto Nacional
dos Cereais sdo os orgdos de coordenacdo e execugdo dos
principios e orientagdes superiormente estabelecidos para as
politicas de desenvolvimento da produ¢@o, comercializagdo
e industrializacdo de cereais e sementes oleaginosas a nivel
provincial.

2. O numero dos departamentos provinciais € fixado pelo
titular do orgdo de tutela, sob proposta do Instituto Nacional
dos Cereatis.

3. Os Departamentos provinciais sdo chefiados por
um Chefe de Departamento com a categoria de Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 20.°

(Centros de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagio)

1. Os Centros de Desenvolvimento Tecnoldogico e
Inovagdo sdo servigos executivos regionais do Instituto
Nacional dos Cereais com as fun¢des de experimentacdo de
técnicas, tecnologias e inovag¢do concernentes a produgdo,
processamento, acondicionamento e conservacao dos cere-
ais, leguminosas ¢ oleaginosas a grao.

2. Aos Centros de Desenvolvimento Tecnoldogico e
Inovagdo competem, em especial o seguinte:

a) Instalar os experimentos tecnologicos e ensaios
varietais, ensaios de pesticidas, fertilizantes e
correctivos no ambito da aplicagdo dos resul-
tados da investigacdo a escala de produgdo
comercial;

b) Proceder ensaios e inovagdes que se adequam a
transferéncia de valores a produgdo visando o
aumento da produtividade;

¢) Realizar os estudos, a investigacdo aplicada, o
desenvolvimento da inovagdo e a transferéncia
de tecnologias;

d) Produzir pacotes tecnologicos que asseguram o
aumento da produgdo e da produtividade, a baixo
custo ¢ aliviando a carga do trabalho humano.

3. O numero dos Centros de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo ¢ fixado pelo titular do orgdo de
tutela, sob proposta do Instituto Nacional dos Cereais.

4. Os Centros de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo sdo dirigidos por Directores de Centro com a cate-
goria equiparada a Chefe de Departamento Provincial.
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ARTIGO 21.°
(Brigadas Técnicas)

1. A execugdo das actividades do Instituto Nacional dos
Cereais, a nivel das exploragdes agricolas do sector cere-
alifero ¢ afim ¢ assegurada pelas brigadas técnicas que
funcionam sob coordenacdo dos departamentos provinciais.

2. As Brigadas Técnicas podem ter abrangéncia regional
caso para tal for necessario.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Receitas)
Constituem receitas do Instituto Nacional dos Cereais:

a) As dotagdes do or¢amento do Estado;

b) O produto de emolumentos, multas e outros valo-
res de natureza pecuniaria que por lei lhe sejam
consignados;

¢) O produto de venda de bens proprios, servigos e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

d) Os subsidios e doac¢des que sejam concedidos por
instituigdes nacionais e internacionais;

e) Os saldos anuais de receitas consignadas;

f) O rendimento das participacdes financeiras;

g) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que
provenham da sua actividade ou que por lei lhe
sejam atribuidos.

ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do Instituto Nacional dos Cereais:

a) Os encargos com respectivo funcionamento;

b) Os custos da aquisi¢cdo, manuteng@o e conservagao
de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 24.°
(Patrimoénio)
Constitui patrimdnio os bens, direitos e obriga¢des que o
Instituto adquira ou contraia no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO V
Disposi¢ao Finais
ARTIGO 25.°
(Regime juridico e quadro de pessoal)

1. O Pessoal do Instituto Nacional dos Cereais estd sujeito
ao regime juridico geral e especial da fungdo publica, para
todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O Instituto Nacional dos Cereais tem um quadro de
pessoal proprio, reportando ao enquadramento nas carrei-
ras do regime geral e especial de investigacdo cientifica da
fungdo publica, que constituem os anexos I e II ao presente
Diploma, do qual sdo partes integrantes.

3. O INCER pode estabelecer uma remunerag@o suple-
mentar para o seu pessoal em funcdo da especificidade de
determinadas actividades, desde que disponha de recei-
tas proprias que o permitam e cujos termos e condigdes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros da Agricultura, das Finangas e da Administragdo
Publica, Trabalho ¢ Seguranca Social.

4. O pessoal ndo integrado no quadro do INCER esta
sujeito ao regime juridico de Contrato, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

5. O quadro de pessoal do Instituto sdo os constantes nos
anexos [, II, ITI, IV, do presente estatuto, do qual fazem parte
integrante.

ARTIGO 26.°
(Organigrama)

O organigrama do Instituto Nacional dos Cereais € o que
consta do anexo V ao presente Diploma, do qual faz parte
integrante.

ARTIGO 27.°
(Regulamento interno)

O Instituto Nacional dos Cereais deve elaborar um regu-
lamento interno para o corrente funcionamento dos seus
orgdos e servigos e submeter a aprovagdo do Ministro da
Agricultura, apds o parecer favoravel do Conselho Directivo.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Orgio Central a que se refere o artigo 25.° do estatuto
Grupo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Nimero
de Pessoal g 8 P de Lugares
Q .
1§. Director Geral Agronorfna 1
o Director Geral-Adjunto E(':oncn'ma 2
a Biologia
%‘E A ia, Biologia, E ia Agraria, Direito, Estatistica, R. H
g Chefe de Departamento Nacional gronomia, Biologia, Economia Agriria, Direito, Estatistica, R. Humanos e 7
=20 Engenharia Agricola
o o
Agronomia, Biologia,
Economia, Direito,
8 B Assessor Principal Hidraulica, 3
é g Primeiro Assessor Pedologia, Informatica 4
2 2 Assessor Engenharia Agricola, 6
g 3 Técnico Superior Principal Pedagogia, Comunicagdo, 8
§ § Técnico Superior de 1.* Classe Recursos Humanos, 10
= = Técnico Superior de 2.” Classe Sociologia Agricola, 18
Mecanizagdo
Estatistica, Agro-Quimica
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Grupo Carreira Categoria/Car E ialidade Profissional Nimero
de Pessoal e ego) 20 specialidade Profissiona de Lugares
Laboratério,
=] ]
g g Técnico Especialista de 1.* Classe Equipamentos, 2
E,,_S’ E Técnico Especialista de 2.* Classe Agrometeorologia, 2
Informatica
Agronomia, Biologia,
Informatica,
Economia, Direito,
. . . Secretariado
Técnico Médio Principal de 1.* Classe i . 1
o < L. L L Pedologia, Hidraulica
5 5 Técnico Médio Principal de 2.* Classe ) 2
2 2 s A Agricola
g g Técnico Médio Principal de 3.* Classe . i 3
8 s L L R Engenharia Agricola,
= o= Técnico Médio de 1. Classe 4
3] 3] L s L Topografia
2 2 Técnico Médio de 2.* Classe Técnico . . 9
L Contabilidade, Ciéncias
Médio de 3." Classe .. 16
Sociais,
Sociologia Agricola,
Pedagogia
Estatistica, Agro-Quimica
Oficial Administrativo Principal 1
.g Primeiro Oficial Administrativo . . i 1
= . . . Ciéncias Sociais, Pedagogia,
2 Segundo Oficial Administrativo L o . 1
= i i . K Administragdo Publica, Contabilidade,
= Terceiro Oficial Administrativo L L. . . N 1
_g i Organizacdo de Trabalho e Saldrios, Secretariado de Direccdo
2 Aspirante 0
E Escriturdria-Dactilografo 2
s
=} %)
% ] Motorista de Pesados Principal 1
g g § Motorista de Pesados de 1.* Classe 8. Classe (Minimo) 1
=}
< =3 Motorista de Pesados de 2.* Classe 1
]
= § Motorista de Ligeiros Principal 2
‘g 4;30 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 8." Classe (Minimo) 1
g = Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 0
3 g Auxiliar de Limpeza Principal 3
5 o
= g' Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 8. Classe (Minimo) 0
% .=
zZ- Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 0
k=
5 Operario Qualificado de 1.* Classe 0
< o Operario Qualificado de 2.* 0
k= Classe )
5 8. Classe (Minimo) 0
& Encarregado 3
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe )
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe
Total 118
ANEXO II
Quadro de Pessoal da Carreira de Investigacio Cientifica a que se refere o artigo 25.° do estatuto
Grupo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Nimero
de Pessoal g 8 P de Lugares
8
&
5 5
gﬂ S Investigador Auxiliar Assistente de Mestrado/Licenciatura 4
= e‘% Investigagdo Licenciatura 4
2 go Estagiario de Investigagdo Licenciatura 4
< g
>
K
Total 12
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ANEXO III
Quadro de Pessoal dos Servicos Provinciais do Instituto Nacional de Cereais a que se refere o artigo 25.° do estatuto
Grupo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Nimero
de Pessoal g g P de Lugares
% q‘;: Chefe de Departamento Provincial Agronomia, Biologia, Agro-Industria, 1
8=
A % Chefe de Secg¢do Provincial Engenharia Rural, Economia Agraria 2
Técnico Superior Principal 1
_g 8 § 8 Agronomia, Fitossanidade Agro-Industria, Biologia, Ecologia,
§ g § g Técnico Superior de 1.* Classe 1
= 2 = 2 Engenharia Rural, Hidraulica
Técnico Superior de 2.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
o o Técnico Médio Principal de 2.* Classe 1
5 5 Agronomia, Biologia, Informatica, Economia, Pedologia, Hidraulica Agricola, Engenha-
g g Técnico Médio Principal de 3.% Classe 2
8 s ria Agricola, Topografia, Contabilidade, Ciéncias Sociais, Sociologia Agricola, Pedagogia
g g Técnico Médio de 1.* Classe 2
& i Estatistica, Agro-Quimica
Técnico Médio de 2.* Classe 4
Técnico Médio de 3. Classe 6
=]
2
£
E Primeira Oficial Administrativo Ciéncias Sociais, Administracdo Publica, Secretariado de Direcgao 1
<
=
2 . . .
2 Tesoureiro de 1.* Classe Contabilidade, Finangas 1
(=] 7]
2 &
o
Z
g
&
9
< ]
=8
'g § Motorista de Pesados Principal 8.7 Classe (minimo) 1
3 &
=
(o]
&0
s}
'q'i Motorista de Ligeiros Principal 8.% Classe (minimo) 0
°
=
<
52
g g Auxiliar de Limpeza Principal 8." Classe (minimo) 1
<5
=
k=
E
< °
=
S
k=
= - .
E Operario Qualificado de 1.* Classe .. 1
_g Encarregado Qualificado Principal Guarda Vigilante 1
=
sl
o}
o
o
Total 29




DIARIO DA REPUBLICA

4260
ANEXO IV
Quadro de Pessoal dos Centros de Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovac¢io do Instituto Nacional
dos Cereais a que se refere o artigo 25.°
Grupo Nimero
P Carreira Categoria/Carreira Especialidade Profissional de
de Pessoal
Lugares
(=}
!
8 Director de Centro 1
B
E Investigador Coordenador Doutoramento 1
‘_g E Investigador Principal Doutoramento/Mestrado 2
< &)
%ﬂ % Investigador Auxiliar Mestrado/Licenciatura 2
4 <
>
g %ﬂ Assistente de Investigagdo Licenciatura 3
(5]
E Estagiario de Investigagdo Licenciatura 4
Agronomia, Agro-Quimica
Proteccédo de Plantas e
= =
2 -2 ) o Culturas
2 g Técnico Superior Principal . 1
2 =) ) ) Mecanizagdo Agricola,
- e Técnico Superior de 1.” Classe . . 2
S S . . Hidraulica
g g Técnico Superior de 2.” Classe . 3
8 0 Nutri¢do de Solos e Plantas
= =
Processamento e
Conservagdo de Alimentos, Biologia, Agro-Alimentar
g 5 Técnico Especialista Principal Laboratorio, 1
§ g Técnico Especialista de 1.* Classe Equipamentos Agricolas, 1
= a Técnico Especialista de 2.* Classe Infra-Estruturas Agricolas 1
° « Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
S .8 g .= _ . Agronomia, Agro-Quimica, Biologia
£3 53 Técnico Médio Principal de 2.* Classe ) ) ) 1
i = i g . . Mecanizagdo Agricola, Hidraulica Agricola, Fitossanidade
Técnico Médio Principal de 3.* Classe 1
2 S 2 g Oficial Administrativo Principal _
] ] . . Secretariado de Direcgdo (12." Classe) 1
g i g =] Auxiliar de Limpeza
£
% Tesoureiro de 1.* Classe Contabilidade Geral (12." Classe) 1
&
s £
g 2; Motorista de Pesados Principal 8.7 Classe (minimo) 1
(=}
=38
o
T s
% i Auxiliar de Limpeza Principal 8.7 Classe (minimo) 1
ZE
<A
8
= Operador de Maquinas
] ) 2
< Agricolas
Operario Qualificado de 1.* Classe 2
° Tractorista
=l Encarregado 2
‘g Operério de Fitossanidade )
o
=} Guardas
Total 37
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