1024 DIARIO DA REPUBLICA
' Decreto Presidencial n.° 31/14 ARTIGO 2°
de 13 de Fevereiro. (Regime juridico)

Havendo a necessidade de se adequar a organica do
Instituto de Investigaciio Agrondmica & Iuz do Decreto
Legislativo Presidencial n.” 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturacio e Funcionamento
dos Institutos Piblicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.° ambos da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

I aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Investigagio
Agronémica, abreviadamente designado por IIA, aneXo ao
presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogaciio)

E revogada toda a legislaggo que contraric o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 72/89,
de 30 de Dezembro.

ARTIGO 3.” 1
(Dividas ¢ omissics)

As ditvidas e omissGes suscitadas na interpretagdo ¢ apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sio resolvidas pelo
Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4.
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Consetho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE INVESTIGACAO AGRONOMICA
CAPITULOI -
Disposicies Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto de Investigagdo Agrondmica, abreviada-
mente designado por «[IA», ¢ uma instifuicdo pablica de
carécter cientifico e desenvolvimento tecnolégico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira ¢ patrimonial, criado para assegurar a coordenagio c
execucio dos trabalhos de investigacdo, experimentacio e
desenvolvimento tecnoldgico no dominio agro-silvo-pasto-
ril e divulgagiio dos resultados alcangados.

O Instituto de Investigacdio Agrondmicarege-se pelo pre-
sente Estatuto, pelas Regras de Organizagdo, Estruturacdo
¢ Funcionamento dos Institutos Piblicos estabelecidas por
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelas normas de procedimento e da actividade administra-

tiva ¢ demais legislagdo em vigor aplicavel.
_ARTIGO 32
(Ambito e sedc)

O Instituto de Investigacio Agronémica é de dmbito
nacional ¢ tem a sua sede na Chianga, Provincia do Huambo.
ARTIGO 4
(Atribuigdes)

O IIA tem as seguintes atribuigSes:

a) Participar na definigdo da politica de investigacdo
agraria nacional;

) Contribuir para a cxccugdo, coordenagdo e con-
trolo das actividades de investigacdo aplicada
¢ de desenvolvimento experimental relativos &
ciéncia ¢ tecnologia no dominio agro-silvicola;

¢) Organizar os servigos de consulta fitossanitéria,
anlise de solos, plantas e fertilizantes, assim
como outros relacionados com a actividade de
investigacdo agrondmica;

d) Garantir a produgdo de semente pré-bisica e
bésica;

¢) Divuigar os conhecimentos ¢ resultados das acti-
vidades do Instituto ¢ de outras instituigoes
analogas, nacionais ou estrangeiras;

) Promover o intercimbio de conhecimentos ¢ tecno-

logias com organizaches cientificas nacionais e
internacionais afins;

g) Promover, em articulagao com outros instimutos,
o desenvolvimento da capacidade cientifica e
tecnologica do Pais, bem como o estimulo € a
qualificacdo dos recursos humanos;

h) Apreciar os planos, programas € projectos de
investigacdo dos diferentes institutos ou centros
de investigagiio ¢ desenvolvimento tecnoldgico
piblicos ¢ privados do sector agroflorestal;

#) Promover ¢ apoiar a criagdo de redes e programas

z ag,ngc instituigGes de investigacdio e desenvolvi-
mento tecnologico, bem como o estabelecimento
(;h cropresas ligadas as tecnologias e inovages.

55 (Tutela e superintendéneis)

O Institute de Investigagdo Agrondmica estd sujeito 3
intela e superintendéncia do Executivo, através do Ministério
da Agriculturz, a0 qual compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto; -
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b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Jnstituto.

CAPITULO II
Organizac¢io em Geral
ARTIGO 62
(Estratura orginica) <=
O 11A compreende os drgiios e servigos seguintes:
1. Orgos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagio.
3. Os Servigos Executivos Centrais:
a) Departamento de Biologia Agricola;
&) Departamento de Engenharia Agricola e Florestal;
¢) Departamento de Fitotecnia;
d) Departamento de Estudos Sécio-economicos;
2) Departamento de Documentacfio ¢ Transferéncia
de Tecnologia.
4. Scrvigos Exccutivos Locais:
Estacoes Experimentais Agricolas e Florestais.
' ARTIGO 7
(Direeciio)
1. O TIA ¢é dirigido por um Director Geral provido por
Despacho do Ministro da Agricultura.

2. Os érgaos.de gestio do YLA-sde providos;-cm-comis=—
's@o de servigo, para um mandato de trés anos renovéveis,

sem prejuizo de ser interrompida por conveniéncia de ser-
vigo publico-
CAPITULO IlT
Organizacfio em Espccial
SECCAOI
Orgiics de Gestiio
ARTIGO 82
(Conselho Dircctivo)
1. O Conselho Directivo € o drglio colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestio permanente do Instituto de
Investigacio Agrondmica e tem a segmme compomqw

2. Ao Conselho Directivo compete:

a)ApmvarosinsmnnmtOSdeges&optwisiunaleos
docurnentos de prestagio de contas do Instituto;

b)Aprovaraorganiza&iotéaﬁcacadminismlﬁva,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem.

3. O Director Geral pode convidar a participar nas reu-
nides do Conselho Directivo investigadores e técmicos,
bem como representantes do Ministério da Agricultura ou
ouuosérgiosdolexﬂoemsimmwpeciaﬁndos.sem-
pre que achar conveniente, em fung@io das matérias a serem
analisadas.

4. O Conselho Directivo reime-se de forma ordiné-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinério, sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos seus membros.

5. As deliberagbes do Consciho Directivo sfio tomadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de cmpate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular de
gestio do Institufo de Investigagio Agronémica, ao qual
compete:

a) Propor ¢ executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
IMOSITarcm NCCceSSarios ao funcionamento dos
Servigos;

b) Assegurar a implementaciio da estratégia de inves-
tigacao agraria ¢ a gestdo didria do Instituto;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizagao das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os & aprovagiio do Conselho
Directivo;

€) Subimeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais devi-
damente instrufdos com o parecer do Conselho
Fiscal;

J) Propor a0 Ministro a nomeagdo e exoneragio dos
Directores Gerais-Adjuntos, dos titulares de
cargo de chefia e dos servigos locais (estages);

&) Convocare dirigir as reunides do Conselho Direc-

a) Director Geral, que o preside; tivo e do Consclho Cientifico;

b) Directores Gerais-Adjuntos; h) Exercer os poderes gerais de gestio financeira ¢
¢) Chefes de departamento da instituigio; palnmomal

d) Dois vogais designados pelo-Ministro-da-Agrenl— = VDesempeahar as demais fuz;Tss gur ™o seiam

wra.

acometidas por lei ou por determinagfio superior.
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2. O Director Geral € coadjuvado por Directores Gerais-
-Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ coadjuvado por um dos Directores Gmxs-AdJlmtos por si
designado.

ARTIGO 10°
(Consclho Ficeal)

1. O Consetho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo,

ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole econémica,
financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. Ao Conselho Fiscal compete, em especial:

@) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
€ a proposta de orcamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragéio da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Financas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade piiblica.

4. O Conselho Fiscal refine-se de forma ordindria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os érgdos de gestdo refine-se mediante soli-
_ lagdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.
e ARTIGO 11.*

(Conselho Clentifico)
1. O Conselho Cientifico € um érgdo de apoio a Direcc¢do
do Instituto para questoes especializadas, ao qual compete:
a) Propor, analisar ¢ emitir parecer cientifico e téc-
nico sobre a estratégia de investigagdo agraria
e sobre o programa de superagio, formacio,
aperfeicoamento e especializagio dos quadros
cientificos e técnicos;
b)Discuﬁreaprovarosprogmw,pmjm tra-
balhos de investigaciio e outros assumos de
natureza técnico-cientifica.
2. O Consclho Cientffico tem a seguinte composicio:
a) Director Geral, que preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
<) Chefes dos departamentos cientificos;
d) Investigadores coosdenadores, principais e auxi-
. liares; _
@) Coordenadores de programas cientificos ¢ de pro-
Jjectos de investigacio,

3. Podem assistir &s reunides do Conselho Cientifico
outras entidades que o Director Geral julgue necessario con-
vocar ou convidar, consoante 0 caso.

4. O Conselho Cientifico refine-se ordinariamente duas
Vvezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o Director
Geral 0 convoque ou sob proposta findamentada de pelo
menos 2/3 dos seus membros.

SECCAOQ I
- Servigos de Apoio Agrapados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € 0 ser-
vigo de apoio do IIA que asscgura as funciies de secretariado
de direcgdio, assessoria juridica, intercdmbio, documenta-
¢d0 e informagio e comunicagdio, marketing e assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em cspecial:

a) Garantir a recepcao, registo, classificacdo, distri-
buicdo € expedicdo de toda a documentagiio e
correspondéncia;

b) Preparar a documentagio necessaria para as

© reunides dos Conselhos Directivo, Fiscal e
Cientifico, bem como garantir a distribuigio
atempada da respectiva documentagio;

¢) Assegurar a rede de comunicagfio inferna e externa

dos servigos;
d) Analisar ¢ emitir pareceres técnicos sobre contra-
tos, protocolos, acordos e outros documentos
relacionados com a actividade do Institurto;
e) Promover e desenvolver a colaboragiio ¢ coope-
‘Tagdo internacional em matéria de investigaciio
¢ desenvolvimento com institnicGes internacio-
1S congéneres;

/) Assegorara organizagiio, manulencdo e a perma-
nexiie actalizaciio do arquivo geral;

&) Assegurar a circulagio inferna dasd:rectnm

do funcionamento da mnstificio, bem como
a execugdo das actividades dg profocolo & das
relagdes piiblicas;
h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior,
3. ODepanamemodeApmoaoDlrectorGeml édmgxdo
por um chefe de departamento.

ARTIGO 132
(qunnmento deAdministracdp e Semvigos Gerais)
1.0 Depwtamann de Administragéo e Servigos Gerais &
0 servico de apoio do ITA, que assegura as fincaes de
. gestdo
orgamental, financas, patriménio, transporte, relagtes plibli-
cas e prqtooolo da Instituicgo.
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3. Ao Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
compete, em especial:

a) Elaborar o projecto do orgamento do Instituto e
executd-lo depois de aprovado superiormente:

b) Proceder 4 aquisiciio de meios materiais neces-
sérios as actividades do Insituto ¢ velar pela
manutencio e conservagdo dos mesmos;

“¢) Inventaszr e zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto;

d) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relacdes puablicas;

¢) Apoiar as Estagdes Experimentais na elaboracdo
¢ gestdo dos planos financeiros e assegurar o
controlo da sua execugio;

/) Realizar actividades correntes de gestio financeira,
incluindo a escrituragiio de operagdes de conta-
bilidade, tesouraria e propor o respectivo plano
financeiro;

& Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.

3. O Departamento de Administragéio e Servigos Gerais é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagiio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagio € o servigo de apoio do ITA que
assegura a gestdo de pessoal ¢ modemizacéio dos Servicos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das

“Tecnologias de Informacsio compete, em especial: -

a) Assegurar a gestiio de pessoal do Instituto no que
diz respeito ao provimento, transferéncia, exo-
neracdo, licencas, aposentagiio e outros;

b) Asscgurar a implementacio da politica geral e de.
programas de desenvolvimento da capacidade
técnico-profissional dos quadros;

¢) Desenvolver estratégias de motivacao e progressio
dos quadros de carreira ¢ de outros trabalhadores
que contribuam para a permanéncia dos quadros
na Institui¢@o;

d) Zelar pela gestdo ¢ manutengio dos equipamentos
¢ programas de tecnologia de informagso;

€) Definir as especificagtes técnicas do equipamento
e software mtbnnéna) geral a ufilizar no A

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagio ¢ dirigido por um chefe de

departamento.

SECCAOII
Servigos Executivos Centrais
ARTIGO 15.°
(Departamento de Biologia Agricola)

1. O Departamento de Biologia Agricola € o servigo exe-
cutivo do IIA encarregue de realizar estudos de genética de
plantas, botanica agricola, fitossanidade ¢ fisiologia vegetal.

2. Ao Departamento de Biologia Agricola compete, em
especial:

a) Assegurar a disponibilidade de germoplasma;

b) Desenvolver tecnologias sustentiveis de mancio
integrado de pragas, doencas e infestantes;

¢) Desenvolver variedades e assegurar a manutengio
das suas qualidades genéticas:

d) Recolher, introduzir e caracterizar o germoplasma
de espécies vegetais;

¢) Realizar pesquisas sobre o descmpenho fisiologico
das culturas em diferentes estdgios e condicdes
especificas do meio ambiente;

J) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagfio superior.

3. O Departamento de Biologia Agricola ¢ dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Engenharia Agricola e Florestal)

. 1. O Departamento de Engenharia Agricola e Florestal é
© servigo executivo do IIA, encarregue de realizar estudos
sobre téenicas de maneio e conservagdo de recursos do meio
fisico (solo, dgua e clima) para fins agro-silvo-pastoril.

2. Ao Departamento de Engenharia Agricola e Florestal
compete, em especial:
@) Desenvolver técnicas de uso eficiente da dgua para
as culturas, bem como dos recursos florestais;
b) Propor estratégias e técnicas de maneio e conser-
vagdo dos recursos naturais;
¢) Realizar estudos deanéﬁseeavaﬁa;iodeﬁnpactos
ambientais decorrentes da actividade agro-silvo-
~pastoril;
d) Desenvolver e adaptar técnicas de maneio e con-
servacio do solo para fins agricolas;
&) Realizar estudos sobre tecnologias de conservacio
€ armazenamento de produtog agricolas;
7 Desenvolver estudos sobre mudangas climaticas e
adaptabilidade das culturas a0 meio ambiente;
& Caracterizar os recursos hidricos, edéficos e cli-
maticos, fazendo uso do sistema de informacso
geogréfica;
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) Desenvolver e aferir métodos de analise de solos,

dgua e do estado nutricional de plantas;

i) Desempenhar as demais tarefas que he sejam aco-

metidas por lei ou por determinagao superior.

- 3. O Departamento de Engenharia Agricola e Floresta] &

dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Fitoteenin)

1. O Departamento de Fitotecnia é o servico executivo
do HIA ecncarregue de desenvolver actividades no domi-
nio de técnicas agronémicas de maneio das culturas ¢ seus
produtos.

2. Ao Departamento de Fitotecnia compete, em espcoial:

@) Desenvolver estudos de sistemas culturais;

b) Desenvolver técnicas de fertilizagdo e uso eficiente
de adubos;

¢) Realizar estudos de tecnologias de produgdo de
sementes € mudas;

d) Desenvolver tecnologias de maneio pés-colheita
de produtos agricolas;

¢) Colaborar em estudos de maneio de plantas
daninhas e sobre sensibilidade das culturas 3s
varia.(:fi'&c das condices ambientais.

3. O Departamento de Fitotecnia é dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Estudos Sicio-econémicos)

1. O Departamento de Estudos Sécio-eccondmicos &
0 servico executivo do TIA encarregue de realizar estudos
" das cadeias agro-industriais e dos mercados dos produtos
agricolas.
2. Ao Departamento de Estudos Sécio-econémicos com-
pete, em especial; -
a) Proceder a avaliacdo de tecnologias nos sistemas
de produgio;
b) Assegurar a integracio dos aspectos sécio-econg-
micos no processo de geragioe desenvolvimento
de inovagGes tecnalégicas;
¢) Assegurar a implementagio de diagnésticos s6cio-
-€conémicos participativos para a determinagio
de constrangimentos e oportunidades nos siste-
mas de producdo agririvs;
d) Analisar os custos ¢ beneficios de tecnologias
melhoradas desenvolvidas pelo planeamento
agm.-sécio-econémico;

-

€) Assessorar os programas de investigagdo na irea
de estatistica e delineamento experimental dos
ensaios, na difusio e na transferéncia de tecno-
logias apropriadas;

/) Estabelecer a ligagio com outras institui¢des
pliblicas e privadas no que dizrespeito ao desen-
volvimento e disseminagéo de tecnologias para
0s diferentes grupos alvo; 5 -

&) Desempenhar as demais tarefas que The sejam
acometidas por lei ou por determinacdo superior,

3. O Departamento de Estudos Sécio-Econémicos ¢ dirj-
gido por um chefe de departamento,

ARTIGO 19°
(Departamento de Documentagio ¢ Transferéncia de Tecaologia)

L. O Departamento de Documentagsio e Transferéncia
de Tecnologia ¢ o servigo executivo do TIA, encarregue de
assegurar a recolha, gestsp, protecgdo, controlo dos dados e

€ de novas tecnologias.
2. Ao Departamento de Documentagiio e Transferéncia
de Tecnologia compete, em especial:
a) Coordenar a execucdo de toda a actividade de
divulgagao técnico-cientifica;
b) Promover a realizacio de eventos cientificos e
publicacdes; ‘

documentos cientificos e

das actividades do IIA;
€) Assegurar a divulgaggo de relatérios

periédicos sobre o5 dados do TIA;

X Assegurar a disponibilidade ¢ a conservagio de
-nformacio necessaria para o Suporte da inves-
Tigacdo agrondmica e florestal;

& Desempenhar as demais tarefas que The sejam

acometidas por lei on por dcte.rminat;ao Erior.

Departamento de Documentacio e Transfc:::?:ia de

Tecnologia ¢ dirigido por um chefe de departamento,

SECCAO IV
Servicos Executives Locais

~ARTIGO 202
(Estaciies Experimﬂtak)
1.‘As Estaces Experimentais Agricolas e Florestais,
abreviadamente designadas por EEA e EEF g30 servigos

promover a divulgacio

estatisticas
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¢ desenvolvimento tecnolégico adequados as necessidades
das principais regides agricolas do Pais ou locais.

3. A estrutura das Fstagdes Experimentais compre-
ende um departamento estruturado internamente por duas

secgoes:
a) Seccdio de Administracdo e Servicos Gerais;
b) Scccdo de Experimentacdo ¢ Transferéncia de
Tecnologia.

4. A Estacdo Experimental Agricola ou Florestal é diri-
gida por um chefe de Estagdo, com a categoria de chefe
de departamento, nomeado por Despacho do Ministro da
Agricultura, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO V
Gestdo Financeira ¢ Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotacSes que sio atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, o Instituto de Investigagdo Agrondmica
dispde das seguintes receitas préprias:

4) As quantias cobradas por servigos que s&o proprios
ao sen objecto cientifico, prestado s entidades
publicas ou privadas;

b) O produto de vendas de publicagGes e impressos
editados pelo Instituto de Investigagdo Agro-
némica ou destes em colaboracdo com outras
instituigSes;

¢) Os subsidios e doagdes que sdo concedidos por
quaisquer entidades piiblicas ou privadas nacio-
nais ou estrangeiras; '

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

~_ 2. As receitas referidas no niimero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o orgamento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto de Investigagdio Agronémica em complementari-
dade com 0s restantes orgamentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Investigacio
Agronémica os saldrios, bens ¢ servigos e outras que o
Instituto vier a realizar.

ARTIGO 22.°
(Patriménio)

Constitui patriménio do Instituto de Investigagdo
Agronémica os bens, direitos e obrigaces que adqiiira ou
contraia no exercicio da sua actividade ¢ 0s que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO VI
Disposicies Finais
ARTIGO 23.°
(Prestaciio de servigos)

1. O IIA pode, sem prejuizo das atribuicdes que The estio
acometidas, prostar servigos ou realizar trabalhos romunera-

dos ou ndo, que sejam solicitados por entidades singulares
ou colectivas piblicas e privadas.

2. Os servigos prestados com caricter de continuidade
sdo liquidados de acordo com a tabela de precos a pro-
por pelo Conselho Directivo e a aprovar nos termos da lei
aplicével.

ARTIGO 24°
(Regime juridico ¢ quadro de pessoal)

1. O Pessoal do Instituto de Investigac@io Agronémica
estd sujeito ao regime juridico geral e especial da fimgao
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento ¢
disciplina.

2. O Instituto de Investigacdo Agrondmica tem um qua-
dro de pessoal proprio, reportando ao enquadramento nas
carreiras do regime geral e especial de investigacio cienti-
fica da funcdo phblica.

3. O quadro de pessoal da direc¢do geral (6rgdo central),
dos servicos provinciais e da carreira especial de investiga-
¢Ho cientifica do Instituto de Investigagiio Agronémica € o
que consta dos Anexos I, II ¢ III do presente Diploma.

4. O TIA pode estabelecer uma remuneragio suple-
mentar para o seu pessoal em fungdo daspéciﬁcidadcdc
determinadas actividades, desde que disponha de receitas
proprias que o permitam, cujos termos e condigges sio apro-
vados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Finangas ¢ da Administracéio Piblica,
Trabalho e Seguranca Social. '

S.Opmmmmgadomqwdmmpmm do A
estd sujeito ao regime de contrato, nos termos da legislacio
aplicavel.

ARTIGO 25.°
(Organigrama)

Q organigrama do Institute de Investigagdo Agron6mica

e das respectivas EstacBes Experimentsis sfo os que cons-

tmndosAnexosWeVdowesmteDiploma.doqml s%o,

partes integrantes.
§ ARTIGO 262
(Sigla)

O TIA deve utilizar, em todos os seus impressos e publi-
cages, a sigla composta pelas iniciais IIA & um vaso €

_espiga cstilizados (E). :

ARTIGO 27.°
(Regulamento interno)

o] Instinm‘dc Investigagdo Agronomica deve elaborar
um xegulgtna:!b interno para o corrente funcionamento dos
seus mgias e servigos e submeter A aprovacio do Ministro
dzf Agricultura, apés o parecer favordvel do Conselho
Directivo.

O Presidente da Repdblica, Jost EDUARDD DOS SANTOS,

NPV § 4T
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO1

a que se refere o n.° 3 do artigo 24.°

Quadro de pessoal da Direccio Geral (érgdo central) do Instituto de Investigacio Agrondémica

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Departamentos

Técnica
Superior

Asscssor Principal

Engenheiro Agronomo

R .
A LT ot S TR ORAME A R St D LA A SRS

1.° Assessor

Engenheiro Agrénomo

Assessor

Engenheiro Agrénomo

Técnico Superior Principal

Engenheiro Agronomo

Téenico Superior de 1.7 Classe

Engenheiro Agrénomo

Técnico Superior de 2.° Classe

Engenhciro Agronomo

Técnico

Téeni

Espécialista Principal

Engenheiro Florestal

Especialista de 1.” Classe

Engenheiro Florestal

Especialista de 2. Classe

Engenheiro Florestal

Técnico de 1.7 Classe

Engenheiro Florestal

_ Técnico de 2 Classe

Engenheiro Florestal

Técnico de 3. Classe

Engenheiro Florestal

lm OO ||| & ||| m|e]0|N

Principal de 1.° Classc

Médio Agrario

Principal de 2.° Classe

Médio Agririo

Principal de 3.7 Classe

Médio Agririo

Téenico Médio de 1. Classe

Médio Agrario

B | e | o | e

Técnico Médio de 2. Classe

Médio Agrario

Técnico Médio de 3.° Classe

Médio Agrario

Administrativo

Auxiliar

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

Motorista de
Pesados

Motorista de
Ligeiros

Auxiliar Adminis-
trativo

Auxiliar de
Limpeza

Operirio

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesadas de 27 Classe

 Motorisia de Ligeircs Principal

Moatorista de Ligeiros de 1.7 Classe

Motorista de Ligeiros de 22 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classc

Auxilier de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Ll B B B B S I T T (PP SO I N N P e N KT

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Encarregado Qualificado

Operirio de 1.2 Classe

Operdrio de 2.2 Classe

Encarregado Nio Qualificado

Operério Mo Qualificado de 1. Classa

Operirio Niio Qualificado de 2.* Classe

Total Geral
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Quadro de pessoal dos Servicos Provin

ANEXO I
ciats do Institute de Investigacio Agronémica

a que se refere o n.° 3 do arfigo 24.°

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional

N°de
Lugares

Departamentos

Direcgito ¢ Chefia

Secgies

18

Assessor Principal

Engenheiro Agrd ou Fl

v -

1.2 Assessor

Enacahcno Agrénomo ou Florestal

Assessor

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Técnico Superior

Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Técnico Superior de 1.° Classe

Engenheiro Agrénomao ou Florestal

Técnico Superior de 2.° Classe

Engenheiro Agrénemo ou Florestal

Eopecialista Principal

Especialista de 1.7 Classe

Técnico

Técnica

Especialista de 2.* Classe

Agronomia ou Engenharia Florestal

Técnico de 1.2 Classe

Téenico de 22 Classe

Técnico de 3.7 Classe

Principal de 1° Classe

Médio Agrario, Médio Florestal

Principal de 23 Classe

Meédio Agrario, Médio Florestal

Principal de 3.3 Classe

Meédio Agrario

Téenico médio

Técnica Média

Técnico Médio de 1.7 Classe

Meédio Agrério

Técnico Médio de2.° Classe

Médio Agririo

Téenico Médio de 3.2 Classe

Médio Agrdrio

Administrative

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.5 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdria-Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe.

Motorista de
Ligeiros

L3

Motorista de Ligeiros Prncipal
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar Adminis-

trativo
¥

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

-
Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.3 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

]
b

Operdrio -

Encarregado Qualificado -

|- Operisio.de 1.2 Classe

Operdrio de 2.7 Classe
Encarregado Niio Qualificado
Operario N#o Qualif. de 1.° Classe
Operizio Mio Qualif. de 23 Classe

Total Geral
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1032 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO IIT
Quadro de pessoal da carreira do regime especial de investigacio cientifica 2 que se refere o n.° 3 do artigo 24.°
Grupodopessoal | Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional N
Melhoramento de Plantas, Fisiologia Vegetal,
Ecologia Agriria, Fitopatologia, Botinica, I
Entomologia Agricola.
Solos ¢ Nutricio de Plantas, Hidréulica Agricola,
Tecnologia de Alimentos, Mecanizaglo Agricola, 1
Investigador Coordenador Lsizncias Fi <
Ecanomia Agriria e Sociologia Rural 1
Filotecnia, Teenologia de Sementes, Agro- 1
Climatologia
Melhoramento de Plantas; Fisiologia Vegetal;
Fitopatologia; Botdnica; Entomologia, Ecologia 2
Aeriria :
Solos e Nutrigiio de Plantas, Hidrdulica Agricola;
L Tecnologia de Alimentos, Mecanizaclio Agricola, 2
' Ciéncias Florestais.
Economia Agriria e Sociologia Rural 1
Fitotecnia, Tecnologia de Sementes, Agro- 2
Climatologia
Investi Princi
T e Melhoramento de Plantas B
Fitopatologia 3
Entomologia Agricola 2
Tecnologia de Sementes 1
Investigadores ln;uﬁanﬁo Fitoteenia 4
Ecologia Agraria 1
Fisiologia Vegetal 1
Ciéncias Florestais 2
Engenharia de Alimentos 1
= Hidrgulica Agricola 1
Investigador Auxiliar Botinica 1
Soles e NutricZo de Plantas 2
Moccanizaciio Agricola 1
- Economia Agrdria 1
Estatistica 1
Engmhniro Agronomo 10
. Engenheiro Agricola )
- “ {==msisteme de dnvestigacio :
Engenheiro Florestal 4
Engenireiro Mecanico :
tirios Engenheiro Agrénomo 5
Engenheiro Florestal 2
Total Geral 2
61

O President= da Repiblica, Josit Ebuarpo pos Sanros.
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Anexo lII
(
Organigrama do Instituto de Investigagio Agrondmica - [IA, a que se refere o artigo 25°

Consclho Directivo
v
Director - Geral
Conselho Fiscal I‘ #|  Conselho Cientifico
i ¢~ é 4 =~ v
> Direetores Gerals Adjunto
Servigos de Apoio Agrupados ¢ » Servigos Executivos Centrais
Departamento de Apoio ao Director
Geral < — ! Departamentode Biologia Agricol
Departarvento de Administracio e Servi ' . | Departamento de Engenharia Agricola e
Gerais ia * le— Florestal
Departamento e Recursos Humanos e das ) o Departamento de Fitoteenia
Tecnologias de Informagiio
Departamento de Estudos
Soclocconémicos
—p{ Departamento de Decumentagdo ¢
Transferéncia de Tecnolopia
SERVICOS LOCAIS
EEA da Chianga EEA do Mazomo EEA do Kilombo EEA do Cavaco EEAde 8. Vicence
EEA da Hu
RARINEI EEA do Namibe ‘ EEF do Secadla EEA da Celn EEA de Malange
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1034 DIARIO DA REPUBLICA
Anexo ITI
Organigrama das estaghes experimentais a que se refere o artigo 25°.
CHEFE DE ESTACAD
a0 =
y v
Secgio de Adwinitragéo ¢ Servipos Secgio de Experimeongio ¢ Tranfeénch
Gemis de Tecnologias
O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
Despacho Presidencial u.” 13/14 MINISTERIO DAS FINANCAS
de 13 de Fevereiro -
Considerando que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08, e—=
de 2 de Setembro, atribui competéncia a0 Presidente da Despacho n.° 347/14
2 de 13 de Fevereiro

Repiblica para nomear os Oficiais Comissarios da Policia
Nacional;

Havendo necessidade de o Presidente da Repiiblica dele-
gar poderes ao Ministro do Interior para conferir posse, no
dmbito das nomeacdes de Oficiais Comissirios da Policia
Nacional;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.%, ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/12, de 15 de Outubro, 0 seguinte:

1.° — S@o delegados poderes 20 Ministro do Interior
para conferir posse is seguintes entidades:

Comissdria Margarida de Jesus da Trindade Jorddo
de Barros, nomeada para o cargo de Inspectora
Geral do Ministério do Interior;

Comissério Sebastifo Cambinda, nomeado para o
cargo de Director de Asseguramento Técnico do
Ministério do Interior.

2.° — As diividas ¢ omissdes resultantes da interpreta-
¢4o e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo

Presidente da Reptiblica.

3.2 — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO pos SANTOS.

Considerando que o Ministério da Administragio
Puablica, Trabalho ¢ Scguranga Social procedeu 4 promogiio
da funcionéria Leonor de Fatima Aratijo Rodrigues Faria a
categoria superior, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lcl
n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposicdes combinadas dosn.™ 1 e 4 do artigo 2. ? do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino;

1. E Leonor de Féfima Aratijo Rodrigues Ferreira,
Técnica Média de 3 Classe, da Carreira Técnica Média

deste Ministério, promovida a categoria de Técnica Média
de 1.2 Classe.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. 3
Luanda, a0s 5 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, A¥mando Manuel.

., Despacho n.° 348/14
de 13 de Fevereiro
Ctmi@do que o funcionirio Eduardo Augusto
Katundeco solicitou a transferéncia prevista pelo artigo 29.°
do Decreton 22591, de 29 de Junho;
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