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Preco deste nimero - Kz: 190,00

Toda a comespondéncia, quer oficial, quer

ASSINATURA O preco de cada linha publicada nas Dideios
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e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convidi-los a visitar a pigina da intermer
10 site www.imprensanacional.gov.ao, onde poderd online ter
acesso, entre outras informagdes, 208 sumirios dos contetdos
do Didrio da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para 0s nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica niio serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que n%o haja interrups 3o no fornecimento do Didrio
da Repiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
mé-los que até 15 de Dezembro de 2014 estarSo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagSo dos scus pagamentos junto dos
NOSSOS SeTVigos.

L. Enquanto nfo for sjustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fomecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados 0s pregos em vigor, acrescidos do Imposto de

Consumo de 2% (dois porcento):
AN Sinleg s Kz:470615,00
iy Fe—— Kz:277 900,00
2. série ..., . Kz: 145 500,00
3 sénie Kz: 115470,00

2. Tho logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terfo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fomecimento durante o perfodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,

valor adicional para portes de correio por vis normal das
trés séries, para todo 0 ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
poderd sofrer eventuais alteragdes cm fungdio da flutuaciio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Corrsios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

3. Os clientes que optarem pela recepelio dos Didrias da.
Repiiblica através do correio deverio indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
alrasos na sua entrega, devolugiio ou extravio,

Observagies:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag&o da moeda nacional, numa
proporgdo superior & base que determinou o
seu cdlculo ou outros factores que afeciem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

pregas em vigor de uma taxa correspondente a
15%. -
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Lmdi,

40530 de Jutho de 2014.
o {:. E . e -
Luanda, aos 11 de Sefembro de 2014.
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ARTIGO 5.2
(Legislacio aplicivcl)

O INSP rege-se pelo presente estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Sadide ¢ demais
legislagdio sobre a administragiio pdblica,

ARTIGO 6.*
(Superintendincia)

O INSP estil sujeito 3 superintend@ncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Satide, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas ¢ objectivos principais da
actividade do INSP;

b) Nomear e Exonerar 0s responsiveis do INSP;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas ¢ critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragio
piiblica ¢ no conjunto das actividades economicas,
sociais ¢ culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal ¢ o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que nlio estejam sujeitos 20 regime da funglio

plblica; >
€) Autorizar a criaglio de representacdes locais.
ARTIGO 7%
(Atribuighes)

O INSP tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar as bases ¢ orientagbes no dominio da inves-
tigacdo cientifica orientada para a saide piblica,
procedendo 4 gestio cientifica operacional ¢
financeira dos programas de investigaglio;

b) Promover a capacitacdo de investigadores e técni-
cos, bem como realizar acgdes de divulgagiio da
cultura cientifica, numa perspectiva de saGde em
todas as politicas;

¢) Promover, organizar ¢ coordenar programas de
avaliaciio, nomeadamente na avaliagiio interna
¢ externa da qualidade laboratorial ¢ colaborar
na avaliacZo da instalagdio ¢ funcionamento dos
laboratérios que exergam actividade no sector
de saide;

d) Assegurar o apoio téenico-normativo aos laboratdrios
de satde phblica;

¢) Colaborar na realizagdio de actividades de vigildncia
epidemioldgica de doengas transmissiveis ¢ nfo
rransmissiveis e desenvolver ou validar instru-
mentos de observagdo em saide;

) Assegurar a resposta laboratorial em caso de emer-
géncia bioldgica;

2 Promover a investigacio ¢ o desenvolvimento cien-
tifico das plantas medicinais;

Iy Proceder & monitorizacio do consumo de aditivos
¢ de exposighio da populagio a contaminantes ¢
outras substiincias potencialmente nocivas pre-
sentes nos alimentos;

i) Colaborar no estudo operacional dos programas
de satGde especiais com vista ao seu melhor
desenvolvimento;

) Desenvolver acgdes de cooperacdo nacional e inter-
nacional, de natureza bilateral ou multilateral, no
Ambito das suas atribuigdes;

k) Promover a investigagdo Biomédica;

{) Estimular a formacio de quadros no dominio de
investigac®io em saGdc;

m) Colaborar com outras instituigles nacionais ¢ inter-
nacionais no dominio da investigacdo para a saide;

n) Prestar servigos remunerados a entidades dos sec-
tores pitblicos, privado ¢ social, a nivel nacional
¢ internacional, no dmbito das suas atribuigBes;

o) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superionmente.

CAPITULO If
Organizacio em Geral

ARTIGO 8.*
(Orglos e Servigos)

O INSP compreende os seguintes Orgiios ¢ Servigos:
. Orgiios de Gestilo:

a) Conselho Dircctivo;

b) Director Geral;

¢} Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal.

2. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais:

¢) Departamento de Recursos Humanos ¢ das Teeno-
logia de Informagéo.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Investigacso em Sistemas de Sadide;
) Departamento de Supervisio ¢ Controle Laboratorial;
¢) Departamento de Higiene para Prevenco Sanitéria;
d) Depariamento de Medicina Tradicional:

¢) Departamento dos Servigos Técnicos,

4. Servigos Locais: F:

Departamentos Provingiais.
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CAPITULO 111
Organizagio em Especial
. SECGAO!
Orgios de Gestio
ARTIGO 9*
© (Comselho Directivo)

1. O Conselho Directivo & érgiio colegial encarregue de
deliberauobmosupmsd-gcs!hpauwmu,deﬁxﬁndo
sgudslmhsdemdaamvuhdedo INSP.

2. 0 Consetho Directivo é composto pelos seguintes membros:

a)Dnmcaal.queowesub;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento,
a)DoisvogB.naneAdospelthisnodaswde.

3.0 Preadmtnyodooolmdarquaiaquumdd.duuuo
wmmmﬂomamdodmm
is matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias: -

@) Aprovar os instrumentos de gestiio provisional e
05 documentos de prestacSo de contas do INSP;

) Aprovar o regulamento intemo e a organizagio

- - - técnica administrativa do INSP;

¢) Proceder a0 acompenhamento sistemitico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstincias exigem.

5. O Conselho Directivo redine-se ordinariamente uma
vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatbria da reunifio deve ser feita com pelomenos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicagdio precisa
dos assuntos a tratar ¢ fazer-sc acompanhar dos documentos
sobre 0s quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar.

ARTIGO 10.*
(Directar Geral)

nomesdo em comisso de servigo, por despacho do Ministro da
Safide, escolhido dentre os técnicos nacionais com formagSo
em gesilio.
2.0 Director Geral tem as scguintes competéncias:
a) Definir orientagles e directivas de dmbito nacional
para o INSP;
b) Ropresentar o INSP em juizo ¢ fora dele;
" ¢) Dirigir os servigos intemos, exercendo os poderes
. de gestfio técnica administrativa e patrimonial;
d) Presidir o Conselho Directivo; |
¢) Propor a nomeag#o ¢ a exoneraclio dos responsaveis
do Instituto 20 6rglio de superintendéncia;
ﬂnepaarosmummdemmuoml cos
~.regulamentos intermnos. que se mostrem RECessa-

: mmwdoluﬁnmremgm,
iapwvaﬂo do Conselho Directivo;: m_am-»u

cxecugio;

* sercm tratadas pelo Conselbo Técnico-Cientifico.
1. O Director Geral é o érg¥o singular de gestlio do INSP, -

g)RcmeterosmwumeqtggdcgudoooOrgnode
supeﬁnmzndencfaeﬁsmﬁmnobcsacwnnolo

- mncmoeemmo,msmmosdalet,mmmr

doCotmlhoFisnl

h)hmmewhqummuﬂodcm
nacionals ¢ intemacionais sobre as infecgbes
sexualmeiite transmissfveis VIH/SIDA e Hepa-
tites. Virais; . :

:)BmxnrotdutsdamwelmmMosao
bom funcionamento do INSP;

j) Elaborar na data estabelecida por lei os relatdrios de
actividades e as contas respeitantes a0 ano anterior,
submetendo-0s a aprovago do Conselho Directive;

Umadmeompd&tdasmbebadaspor
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungBes, o Director Geral é
mmmmnmmwmm
mmwﬁodesuvlqopchm&qum
as competéncias que the sSo delegadas pelo Director Geral,
bem como as especificadas em regulamentos intemos.

4. Na auséncia oa impedimento do Director Gerul, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.
ARTIGO 11.*
(Conselio Téenico Cicatifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico & Srglo colegial de
consulta, 20 qual compete, acompanhar e apreciacio de
actividades de investigaglio cientifica ¢ desenvolvimento
tecnoldgico do INSP.

2. O Conselho Técnico-Ceantifico & presidido pelo Director-
Geral e composto por responséveis ¢ peritos cm matérias de
investigagiio em safide.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunifes, * -

sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessério para tomada de decistes relativas as matérias a

. 4.0 Conselho Técnico-Cientifico reine-se ordinariamen
z(m)mwamc.mdmmim:anmqn
mvomdopdommmmmporsonm
do Conselho Directivo.

' ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

lomweommkwm .
* de analisar ¢ emitic parecer de indole cconémico-financeira

epcmmonu!sobreaawvndadadoms’ﬂemeadopdo :

Titutar do Orglio de superintendéncia. -

zOMomemmmmm-
cado pelo Ministro das Finangas ¢ por dois vogais indicados
pelo Ministro da Safide, devendo um deles ser especialista
em contabilidade pablica.

3. Onesdmtepodcamvkh'mmdpummua.

sem direito a voto, qualsquer entidades, cujo parecer entenda -
necessirio para tomada do decisbes relativas 3s matériasa -

serem tratadas pelo Consclho Fiscal.
4.0 Conselho Fiscal tem as seguintes cdnpeténcias:
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a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
¢ a proposta de orgamento privativo do INSP;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INSP;

¢) Proceder 4 verificagdio regular dos fundos existentes
¢ fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

5.0 Conselho Fiscal reine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses ¢ extraordinariamente, sempre que necessdrio
por convocatiria de seu presidente.

6. A convocatoria das reunides € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicaglo precisa
dos assunios a tratar ¢ ser scompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

SECCAO 1
Servicos de Apolo Agrupades

ARTIGO 13

(Departamento de Apoio 30 Gabinete do Direetor Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio encarregue das fungdes de secretariado de direc-
¢lio, assessoria técnica e juridica, intercimbio, informaglio
¢ comunicaglo.

2. O Departamento de Apeio ao Director Geral tem as
scguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, formular parecer ¢ preparar infoe-
magdes sobre matérias de natureza juridica;

b} Elaborar projectos de diplomas e preparar instrumen-
tos com vista a correcta aplicaglo ¢ harmonizagdo
doutrindria da legislag¥o referente & cooperagdo
estrangeira;

¢} Emitir parecer, analisar e preparar as respostas a
recursos, sobre matérias das dreas de competén-
cias do INSP;

d) Assegurar a obtencdo, actualizacio e divulgagiio da
informagéio técnica referente & participagdo do
Instituto em reunides intemacionais ¢ regionais;

¢) Elaborar estudos técnicos tendo em vista a partici-
pagdo do INSP em reunides internacionais;

) Habilitar com a informagdio técnica rejativa & exe-
cucdio de acordos de cooperago e outras relagdes
bilaterais ou multilaterais institucionais;

2) Assegurar o tratamento bibliogréfico, arquivistico
¢ documental, de forma a manter actualizados as
bases de dados de interesses para as actividades
do INSP;

i) Colaborar na definicdo da politica documental ¢ de
sistemas de informacio;

i Promover a edichio ¢ difusiio de estudos € publicacdes
produzidos no dmbito das matérias relacionadas
com a3 actividades do INSP;

1 Proceder ao watamento da correspondéacia do
Departamento;

42 Assegurar a reprodugiio, traduclio e retroversio de
documentagdo;

1 Produzir ¢ difundir informagdio com interesse para
os utentes do INSP ¢ para os cidaddos em geral;

m) Servir de ¢lo entre 0 INSP ¢ 0s Grgiios de comuni-
cagdo social ¢ desenvolver actividades dirigidas
& promogdio de imagens da Instiwico,

) Assegurar o servigo de relagbes pablicas em geral
¢ o esclarecimento de questOes suscitadas pelas
actividades do INSP em particular;

0) Organizar os programas das actividades sociais,
culturais ¢ desportivas no dominio das relagbes de
cooperagiio com entidades congéneres, nacionais,
bem como coordenar as de cardeter cultural, social
¢ recreativos dirigidos aos funciondirios do INSP;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Iei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Gabinete do Director
Geral € dirigido por um Chefe de Departamento,

ARTIGO 147
(Departamento de Administrac3o ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragiio e Servigos Gerais ¢
o servigo de apoio encarregue da gestio orgamental, finangas,
patriménio, transportes, relagdes piblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais
tem as scguintes competéncias:

a) Proceder & elaborago do orgamento que reflicta as
necessidades do INSP,

b) Elaborar a contabilidade ¢ gerir a tesouraria;

¢) Coordenar 0s processos de aquisicio de bens ¢
servigos;

d) Assegurar o expedicnte geral ¢ sua distribuiclo
interna ¢ extemna;

¢) Incorporar o saldo positivo em 31 de Dezembro de
cada ano oriundo de receita propria no Orgamento
Geral do Estado do exercido econdmico scguinte
20 crédito do INSP;

1) Proceder a reposiclio dos saldos financeiros oriundos
de transferéncias do Orgamento Geral do Estado
¢ ndo aplicados no ano anterior na Conta Unica
do Tesouro Nacional;

g/ Elaborar os cademos de encargos, realizar concursos
de adjudicaglio de obras e acompanhar ¢ fiscalizar
a execucdo dos trabathos;

) Apresentar o mapa demonstrative da execuglio
or¢amental ¢ financeira do trimestre anterior ¢
03 extractos bancfirios devidamente conciliados:

i) Assegurar a manutensdio dos bens moveise iméveis do
INSP, mantendo actualizado o respectivo cadastro;
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floaa 4l s 23i:3 2z.iemiologicos e elaborar boletins
e I R mmisandoaoconéncndedoenqasper-
..:.::.e;aqmlwadc local, bem como considerando

crioridades definidas pelo Ministério da Sadde;

s Integrar a equipa de vigilincia sanitdria e inspscgio
em servigos de sa(de;

k) Assessorar tecnicamente ¢ zelar palo cumprimento
de normas técnicas quanto & indicaglo de 2pli-
caglio de imunobioldégicos especiais conforme ©

programa nacional d2 vacinagio;

1) Elaborar politica de investigaclio em saiide ¢, estimular
¢ controlar a pritica de investigacho em salde;

m) Avaliar a qualidade de servigos prestados pelo Sis-
tema Nacional de Saide;

1) Desenvolver ¢ promover projectos de investigagiio
na sua drea de competéncia;

0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigaghio em Sistemas de Sadde
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17

(Departamento de Supervisio ¢ Controle Laboratorial)

1. O Departamento de Supervisio e Controlé Laboratorial
é 0 servigo executivo encarregue de realizar actividades
de diagnostico, seguimento ¢ controlo das actividades dos
Laboratdrios de SatGde.

2. ODepammtochupmxsaocComrole Laboratorial
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a rede de laboratdrios sanitarios do Pais,
nomeadamente no que refere a padronizagio do
equipamento, controlo de qualidade interno e
externo ¢ formagdo dos técnicos;

b) Realizar a vigilancia laboratorial das principais
patologias em satide piblica;

¢) Organizar eventos de caricier cientifico relacionados
com a atribuicdo do Departamento]

d) Organizar 0s projectos que the forem distribuidos,
definindo as tarefas que eles comportam;

¢) Organizar os seus laboratdrios em fungilo dos pro-
jectos que forem aprovados;

) Controlar a aplicagio da politica nacional de labo-
ratérios sanicdrios;

@ Executar axames espacializados que, pela metodo-
logia & eep2aizliiade diagnostica, ndo possam ser

raalizzdas nouwei laborasdeios;
Jy Recoizer ¢ gsorir dudos das actividades diagnos-
floas cstas | cai o405 cierentes laboratérios
aigmiizes 22 gziis TUE0IE NISIIORS WO Pals,
PromAtEnGD L aniiacil 22 2N wolos ¢ super-
Vis3o Sas seonatz AN

i) Eswdar, planificar, organizar ¢ coordenar toda a
actividade relacionada com as andlises clinicas
¢ microbiologicas;

71 Apoiar a investigacso cnemlﬁca no que concene 3

drea de andlises de sadde piblica;

1 Colaborar estreitamente com outras drgfios nacionais
cuja actividade depende da realizagiio de andlises
pelo laboratdrio;

/) Reconfirmar os exames efectuados noutros labora-
torios em caso de davida;

) Promover ol participar com cspecuahstas em con-
véniossobntanastehﬂvosémesfmdeaccﬁo

n) Elaborar ¢ distribuir 0s manuais de formacio e
modelos de inquéritos epidemioldgicos de dmbito -
laboratorial;

0) Fornecer servigos em conformidade com as suas
atribuigbes ¢ competéncias, a entidades pablicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras segundo as
modalidades & apresentar pelo Ministério da Sadde;

p) Desenvolver ¢ promover projectos de investigacdo
em sua drea de competgncia;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Supervisio e Controle Laboratorial
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 18°

(Departamento de Higiene pars Prevengio Sanithria)

1. O Departamento de Higicne para Prevencio Sanitéria é
0 servigo executivo em investigagtio, diagndstico, seguimento
¢ controlo dos potenciais riscos & saide de origem ambiental,
bem como de colaboragdo ¢ coordenagdo no quadro da pre-
vengdio ¢ politica sanitéria.

2. O Departamento de Higiene para Prevenclio Sanitaria
tem as seguintes compeiéncias:

a) Controlar as condigdes sanitarias do ambiente,
cabendo-lhe identificar, prevenir ¢ corrigir riscos
ambientais para a saide, actuais ou potenciais, que
possam ser originados por fendmencs naturais ou
por actividades humanas, evoluglo dos aglome-
rados populacionais, funcionamento de servigos,
estabelecimentos e locais de utilizagio pblica e
por quaisquer oulras causas;

b) Velar pela protecgdo sanitdria bisica ¢ luta contra
meios ¢ agentes de transmisslio de doenca através
da vigildncia sanitiria de sistemas de dgua para
consumo humano, vigiliincia sanitiria de sistemas
das dguas para utilizagho recreativa, participacio
nas acgdes visando a higiene dos alimentos;

¢) Estabelecer medidas de protecgdio sanitaria espe-
cifica ¢ luta contra os factores de risco ligados




gpomgiorquscompmua,vlg:ﬂnuaanm
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4) Pmovere pudaparcm colaboragiio com outras
enmﬁ)d&, em acgdes tendentes a identificar e
reduzir os factores de riseo pura a saide resultantes

 da poluigio doambiente; -

e Waé‘b&b&mﬁi'mmim
liagHo ¢ reducio dos n!vebmomdcpotmcul
moopnaaﬁde,

V. Onemnu!ﬂmdqhahmealubddadeu:bcm
o rural através de elboraclio de pareceres sani-
téirios sobre estabelécimentos que dispem de
licencianiento sanitirio ¢ a vigilincia sanitéria
desses estabelecimentos;

2 Elaborar pareceres sobre a localizagio dos projectos
de espacos de utilizago colectiva, designadaments
piscinas, zonas balneares, parques de campismo,
col6nias de férias, estincias de recreio € repouso,

estabelecimentos hoteleiros ¢ similares, recintos
de especticulo e de diversiio, promovendo & par-

emwopnqnvmnﬂosbammmﬁadou
mdhomchalubndukdomdocmmﬁam,ban
1 ommaptomog&odeoond!gdesmmnm

. correctas de funcionamento e explorago;

k) Promover e colsborar na vigildncia sanitiria das
condigles de laborag§o dos cstabelecimentos
“industriais e agro-pecudriocs, tendo em vista a
manutenciio da salubridade do meio circundante;

i) Participar em acgBes de luta contra meios ¢ agentes
de transmissfo de doenca;

J) Controlar a higiene dos alimentos e dos estabeleci-
mentos do sistema de protecglio ¢ consumo. que
compreende, elaborar pareceres sanitéirios sobre
os projectos de estabelecimentos de produglio e
venda de géneros alimenticios;

&) Promover e colaborar com outras entidades, no
cumprimento de disposiges legals, em aceles de
controlo oficial dos géneros alimenticios;

1) Participar em acgies de vigilincia e avaliagdo perid-.
dica das condigOes sanitérias dos estabelecimentos’
termais ¢ deengumﬂ:ncmode tguapln con-‘

r)w’“ otma;’lodepemldcsua&ndc

5) meu danas.oompem&s estabelecidas por
. lamdﬁnmhndaan:cﬁomenle.
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ARTIGO 19.*
(Departamenteo de Medicina Tradicional)

L. O Departamento de Medicina Tradicional ¢ o servigo,
executivo encamegue de colaborar ou coordenar bom os diferent
Grglios a realizacdo de actividades de diagndstico, seguimento -
¢ controlo das actividades relativas a Medicina Tradiclonal.

2. O Departamento de Medicina Tradicional tem as
segumies competEncias:

‘@) Elaborar o diagndstico da Medicina Tradicional no

- Pais pam o seu enquadramento legal:

b) Participer na elsboragdo do Plano Estratégico Nacio-
nal da Medicina Tradicional; .

¢) Promover a institucionalizagio dos procedimentos
e modalidades da medicina tradicional e préticas
complementares de acordo com o rigor cientifico
e principios éticos exigidos pam o exercicio da
medicina tradicional; .

d) Promover a utilizagiio dos medicamentos tradicio- ;
nais de eficécia comprovada cientificamente, a1
ﬁmdcnduziros.psbsunnwdimus&'

g)Esﬁmifuapuwﬁanmdmbe

- . -Imemacionais no desenvolvimento da medicina
. ‘radicional;

*ﬂh@wcmkmmmommmsobreapmnca
: dl]:odnﬁodemdiwwmsMscomvism
a certificagtio da qualidade; .
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j) Promover a claboragio do codigo de ética para
protecgdo do exercicio profissional da Medicinz
Tradicional;

&) Desenvolver e promover projectos de investigagdo
em sua drea de competéncia;

[} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Medicina Tradicional ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento dos Servigos Técalcos)

1. O Departamento dos Servigos Técnicos é 0 servigo
executivo, encarregue de realizar actividades de manutengdo
de equipamentos e electromedicina do INSP.

2. O Departamento dos Servigos Técnicos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Implementar a estratégia ou programa de manuten-
¢#0 ¢ monitorizaclo que garanta o funcionamento
dos equipamentos de forma segura e funcional de
acordo com as normas, regulamentos ¢ legislacio
em vigor, de modo & proporcionar a Seguranga ¢
qualidade dos cuidados prestados 30s utentes, as
familias, profissionais ¢ visitantes;

b) Acompanhar o ciclo de vida dos equipamentos,
desde a sua aquisigiio até ao seu abate, através
da definiglio estabelecimento de especificagbes
¢ do planeamento das grandes reparagdes ou
substituiglo total, em estreita colaboragdio com a
Direcglio Geral do INSP;

¢) Coordenar ¢ acompanhar as actividades de manutencdo
preventiva dos equipamentos ¢ clectromedicina,
que scja da responsabilidade de terceira entidade;

d) Orientar a instalagiio de equipamentos eléctricos,
canalizaglio do edificio, dispositivos de protecg®o
de medidas e de contagem de encrgia;

¢) Glaborar esquemas de automatismos com utilizagiio
das l6gicas combinatorias ¢ sequencial;

) Executar a conservaglio ¢ verificagio periddicas dos
equipamentos ¢ a sua manutengio de sistemas
automaticos;

@) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Servigos Técnicos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locals

ARTIGO 21.*
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servico de execuglio
de acgdes do INSP a nivel de cada provincia, estruturado
internamente por disas secges, designadamente:

a) Secglio Administrativa e Servigos Gerais;
b) Secgiio de Servigos de Laboratorio e Investigagdio.

2. 0 Dzzznzmento Provincial tem as seguintes Competéncias:

=, Eecmar estudos e trabalhos de investiga¢do cien-
sifica a nivel das provincias refacionados com 0s
problemas sanitirios locais;

B; Gerir 0s projectos regionais definidos pela direcedo
do INSP;

¢) Dirigir e coordenar as acgdes das brigadas ou outro
pessoal na respectiva regido;

) Participar nas reunides do Conselho Técnico-Cien-
tifico do INSP;

) Manter o Director Geral informado relativamente as
anomalias registadas no local de trabalho;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Provincial é dirigido porum Chefe de
Departamento ¢ as Secgdes por Chefes de Secdo.

4. A criaglo de servicos locais deve resultar do reconhecimento
através de acto dos titulares do Orgdo de superintendéncia ¢
da administraggio do territrio da sua necessidade efectiva na
respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial
ARTIGO 22
(Autesomis finsaceira)

1. O INSP é um sector administrativo ou social que pela
natureza das suas funcdes e tarefas, possuem autonomia
financeira limitada A gestdo dos recursos aprovados pelo
Orcamento Geral do Estado.

2. O INSP ¢ inscrito no Orgamento Geral do Estado
como Unidade Orcamental ¢ beneficia de verbas adegusdas
a prossecug3o das suas actividades.

3. A gestlo financeira ¢ contabilistica da dotagdo orge-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugio do Orgamento Gera! do Estado ¢ 0 Plano Geral de
Contabilidade Piblica.

ARTIGO 23.°
(Autenomis de gestiio)

A gestdo do INSP é da responsabilidade dos seus drglos
¢ estando apenas sujcita ds obrigagdes ¢ limites dos poderes
de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 24°
(lastrumentos de gestio)
1. A gestiiodo INSP ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plancs de actividades anval ¢ plurianual;
b) Orgamento préprio anual;
¢) Relatdrio anual de actividades;
) Balango e demonstragio da origem ¢ aplica¢lo de
fundos.

2. Os instrumentos a que se refere as alincas a) ¢ d) do
nGmero anterior devem, apds apreciaglio e discussiio pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministério da SaGde
para aprovagio. <
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ANEXO I

1 - Quadro de Pessoal a que s¢ refere o artigo 33.°

Grupo de
Peswoal

1]

Especialidade profissienal & admiti

Direcgdo o
Cinfe

i

Téenko Superior Principal

Téenico Superior do 1.* Classe

Técnico Superior de 1.7 Classe

Adminiatrasio, Direee, Econcnis, Geudo ¢ Tecnologla de
laforzsagio

Yéenico

Téenica

Téenico Especialists Principol

Téenico Especialise de 1. Classo

Técrico Espechalista de 2* Classo

Téonico de 1.* Classe

Téenico do 2.* Classg

Técnico de 3 Classe

Cootsbilidade ¢ Gestlo de empresa

Técnico Médio Principal de 1.* Clasac

Ticnico Mido Prisciped de 2.* Clase

Técmioo Médo Primcipel de 3. Classe

Técrico Médo de 1.” Clnse

Téenico Médio de 2.* Classe

Téenico Médio de 3.* Clisse

AdministeaeSo, Direito ¢ Informitica Cléneias Sociaks Us-
pocialistas om Administraglo ¢ Gextlio, Gestio & Rocorsos
ia, Tocoologa de infonmacio

Husamos, Discito, Pedagogia,

Oficial Admiaisirativo Princiosl

1.* Oficial

22 Oficial

32 O6cial

Escrituririo-Dactilgrafo

Tesoureiro Principal

Tewoareiro 1.2 Classe

Tewursoo 2.* Classe

Monerisaa Pesado Principal

Motorista de Pesados 1.* Classe

Motoetsts de Pesados 2. Classe

Motoriuts de Ligescs Principal

Motorista de Ligeicos | ' Classe

Maotorksa de Ligeiros 2.* Classe

Tebefonista Principal

Telefonlsta de 1 .* Classe

Telefonists de 2.* Classe

Auxiliar

Aux. Limpeza Principal

An.i.lml.‘Clm

Azx. Limpeza 2* Classe

Encarregado Qualificado

Opericio Qualificado de Classe

| Onerdrdo Oxnlificads de 9 * Claces

=
=
- 1o .
-.....Qo»——--—ooo—oowlou-—--—g.uwu—uwu-— SEE IR R EC RN B -*
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Astermo Compiomeni |

Especializta em Bnfemsagen -~

Licessizdo om Enfcmges &2 1.7 Clane

Liccasiado em Exfermagem de 1L* Clamss
Licesciado em Enfrmagess do 3. Classe
Bacdare! em Enfermagem de 1.* Classe

i

Tacharel am finformagens do 2.° Classe

Baciarel em Eafersiagem da 3.7 Classy

e

Técrico do Dafengen Lspecializado
Téomico de Enfersmages de L* Claxse

Teesico do Enfermagom do 2. Classe

“Téoico de Enfermagess de 3.* Classe

Awdiar & Bafermagem do 1° Clase

W@Wbl’&.

Asudlise e Enfermagem de 32 Classs

Py

Téc. Ass. Principal de Ding. ¢ To, -
x . Fapecialion e Sside Pibiica,

Téc. de Diag. o Texp. 1.7 Assonor Bioe, W

Téc. Ass, ¢ Diag cTeosp. - e

Tée. Sup. Principal de Disg. o Tersp. ;

Tac. Swp. ée Ding. ¢ Torap, de 1.7 Classe puudﬁnﬂvdu . . 3

T, Sup, Disg. € Torap, de 2 Clao

Tée. Espoc. Pringipal ée Diagnlatico ¢ Terpbyfics

Especializta oo Bachure! em Farmicia, Laboraiiio € em
Elcmomodici

Téc. Principal de Diag, e Terap,
Tée. do Diag < Tewp. da 12 Clmsn

Técalcn Mo de Fanmicla, e Laborsiro ¢ ds
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