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Assunto

Aprova o Estatuto Orgdnico do Instituto de Desenvolvimento Florestal,
abreviadamente designado por IDF. - Revoga o Decreto n.® 41/ 89, de 22 de Julho,
que aprova o Estatuto Organico do Instituto de Desenvolvimento Florestal.
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Conteiido do Diploma
Havendo necessidade de se adequar a organica do Instituto de Desenvolvimento
Florestal, nos termos do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as regras de criacao, estruturacao e funcionamento de
institutos publicos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:
Artigo 1.2 (Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Desenvolvimento Florestal,
abreviadamente designado por IDF, anexo ao presente Decreto Presidencial, e
que dele é parte integrante.
Artigo 2.2 (Revogacao)
E revogado o Decreto n.° 41/89, de 22 de Julho, que aprova o Estatuto Organico
do Instituto de Desenvolvimento Florestal.
Artigo 3.2 (Duvidas e Omissdes)
As duvidas e omissbes suscitadas da interpretacdo e aplicacdo do presente
Diploma sao resolvidas pelo Presidente da Republica.
Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de Outubro de 2013.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
FLORESTAL

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 (Natureza)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal, abreviadamente designado por «IDF»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegurar o



fomento, coordenacédo e execucao das politicas tracadas no dominio florestal,
faunistico, rural e de desenvolvimento de transferéncia tecnologica.

Artigo 2.2 (Regime Juridico)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal rege-se pelo disposto no presente
estatuto e pelas regras de organizacao, estruturacdo e funcionamento dos
institutos publicos estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,

de 25 de Junho, pelas normas do procedimento e da actividade administrativa
e demais legislacao em vigor aplicavel.

Artigo 3.2 (Sede e Ambito)

O IDF tem a sua sede em Luanda e a sua actividade circunscreve-se a todo o
territorio nacional.

Artigo 4.2 (Tutela e Superintendéncia)

O IDF esta sujeito a tutela e superintendéncia do Executivo, através do
Ministério da Agricultura ao qual compete:

a)- Aprovar o plano e o orcamento anual proposto pelo Instituto;

b)- Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do Instituto;

c)- Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;

d)- Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do Instituto.
Artigo 5.2 (Atribuicdes)

O Instituto de Desenvolvimento Florestal tem as atribuicdes seguintes:

a)- Apoiar a formulacao e executar a politica florestal nacional, concretizando os
seus objectivos nos dominios da gestao, producao florestal, cinegética e apicola;

b)- Proceder a extensao de uma gestao florestal, faunistica e apicola qualificada
ao mosaico dos espacos florestais publicos e comunitarios do Pais;

c)- Assegurar a implementacdao de projectos de desenvolvimento da flora e
fauna fora das areas de conservacao;

d)- Acompanhar a execucao dos planos de maneio florestal, faunistico e apicola
nas areas de concessao florestal;

e)- Proceder ao licenciamento das actividades de exploracao florestal e
faunistica, e a importacao e exportacdo dos produtos e subprodutos florestais e
faunisticos de acordo com a legislacdo nacional e internacional vigente, em
colaboracdao com os demais 6rgdos competentes;

f)- Assegurar a aplicacao das taxas e sobretaxas de exploracdo, bem como as
multas a aplicar aos transgressores, tendo em contaa sua natureza;

g)- Assegurar o fomento da criacao de coutadas publicas e particulares para o
fomento e desenvolvimento do turismo cinegético, bem como emitir parecer sob
a criacao de novas areas de conservacao;

h)- Fomentar e executar acgoes de povoamento e repovoamento florestal no
ambito da implementacdo da Estratégia Nacional de Povoamento e
Repovoamento Florestal (ENPRF), visando a recuperacdao das areas
desflorestadas, e o combate a desertificacao;

i)- Fiscalizar a aplicacdo e cumprimento da legislacdo e de normas metodoléogicas
referentes a exploracao, uso, proteccao, conservacao e circulacao de produtos e
subprodutos florestais e faunisticos em colaboracao com as autoridades
policiais, aduaneiras, locais e tradicionais;



j)- Assegurar a implementacdo da politica e da estratégia de desenvolvimento
tecnologico e da aplicacao da ciéncia no dominio florestal e faunistico;

k)- Fomentar, em colaboracdo com outras instituicdes, a criacdo e producao de
espécies da fauna selvagem em ranchos e fazendas de pecuarizacao;

)- Promover eventos nacionais, regionais e internacionais bem como realizar
cursos de formacao e aperfeicoamento dos trabalhadores em matéria de
especialidade;

m)- Elaborar e divulgar estudos relacionados com a sua area de actividade, bem
como promover acg¢does de pesquisa em cooperacdo com outras instituicoes
nacionais e internacionais afins.

CAPITULO I1 ORGANIZACAO EM GERAL

Artigo 6.2 (Estrutura Organica)

A estrutura organica do Instituto de Desenvolvimento Florestal compreende os
O0rgaos e servicos seguintes:

1. Orgaos de Gestdo:

a)- Conselho Directivo;

b)- Director-Geral,

c)- Conselho Fiscal;

d)- Conselho Técnico-Cientifico.

2. Servicos de Apoio Agrupados:

a)- Departamento de Apoio ao Director-Geral;

b)- Departamento Administrativo e de Servicos Gerais;
c)- Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacao.
3. Servicos Executivos Centrais:

a)- Departamento de Fomento Florestal,

b)- Departamento de Inventario e Maneio Florestal,

c)- Departamento de Fomento Faunistico;

d)- Departamento de Fomento Apicola;

e)- Departamento de Fiscalizacao.

4. Servicos Executivos Locais:

a)- Departamentos Provinciais;

b)- Estacoes de Fomento Florestal e Apicola

Artigo 7.2 (Direccao)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal & dirigido por um Director-Geral
provido por Despacho do Ministro da Agricultura.

2. Os Orgaos de Gestao do Instituto de Desenvolvimento Florestal sdo providos
em comissao de servico por um mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo
de ser interrompida por conveniéncia de servigco publico.

CAPITULO III ORGANIZAGAO EM ESPECIAL



SECCAO I ORGAOS DE GESTAO

Artigo 8.2 (Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera sobre os aspectos da
gestdao permanente do Instituto de Desenvolvimento Florestal e tem a seguinte
composicao:

a)- Director-Geral, que o preside;

b)- Directores-Gerais Adjuntos;

c)- Chefes de Departamentos do Instituto;

d)- Trés vogais designados pelo Ministro da Agricultura.

2. Ao Conselho Directivo do Instituto de Desenvolvimento Florestal compete:

a)- Aprovar os instrumentos de gestao provisional e os documentos de prestacao
de contas do Instituto;

b)- Aprovar a organizacao técnica e administrativa, bem como os regulamentos
internos;

c)- Proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do Instituto,
tomando as providéncias que as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo reune-se de forma ordinaria trimestralmente e
extraordinariamente por convocacao do seu presidente oupela maioria dos seus
membros.

4. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo menos dez (10) dias de
antecedéncia, devendo nela conter a indicacdo precisa dos assuntos a tratar e
deve ser acompanhada dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo &
chamado a deliberar.

S. As deliberacoes do Conselho Directivo sdo aprovadas por maioria e o
Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 9.2 (Director-Geral)

1. O Director-Geral é o 6rgao singular de gestdo do Instituto de Desenvolvimento
Florestal ao qual compete:

a)- Superintender todos os servicos do Instituto, orientando-os na realizacdo das
suas atribuicoes;

b)- Exercer os poderes gerais de gestao técnica, administrativa e patrimonial do
Instituto;

c)- Preparar e executar os instrumentos de gestao provisional e os regulamentos
internos que se mostrarem necessarios ao funcionamento dos servicos;

d)- Propor a tutela a nomeacao e exoneracao do Director-Geral Adjunto e demais
responsaveis do Instituto a nivel central e local,

e)- Exarar ordens de servico e instrucoes necessarias ao bom funcionamento do
Instituto;

f)- Proceder as admissoes, demissoes e transferéncias internas do pessoal nao
pertencente a cargos de direccdo e chefia do IDF.

g)- Elaborar, no prazo e data estabelecido por lei, o relatorio de actividades e as
contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-os a aprovacao do Conselho
Directivo;

h)- Submeter a tutela, ao Ministério das Financas e ao Tribunal de Contas o
relatério e as contas anuais, devidamente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal;



i)- Exercer as demais funcoes que resultarem da lei e regulamento ou que forem
determinadas no ambito da tutela ou superintendéncia.

2. O Director-Geral é coadjuvado por Directores-Gerais Adjuntos nomeados pelo
Ministro da Agricultura, que exercem competéncias consignadas em
regulamento interno bem como as que forem designadas pelo Director-Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director-Geral € coadjuvado por um
dos directores gerais adjuntos por si designado.

Artigo 10.2 (Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizacdo interna ao qual cabe
analisar e emitir parecer de indole economico-financeira e patrimonial sobre o
funcionamento do IDF, ao qual compete:

a)- Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais,
relatério de actividades e a proposta de orcamento privativo do Instituto;

b)- Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade
do Instituto;

c)- Proceder a verificacao regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao
da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente, indicado pelo Ministro das
Financas, e por dois vogais indicados pelo Ministro da Agricultura, devendo um
deles ser especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retne-se de forma ordinaria trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou solicitacdo
fundamentada de qualquer dos vogais e, com os 6rgdos de gestdo reune-se
mediante solicitacdo do seu presidente ou do Director-Geral do Instituto.

Artigo 11.2 (Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao de assessoria ou consulta do Director
do Instituto para as questoes de especialidade, ao qual compete:

a)- Discutir e aprovar os programas, projectos e trabalhos de investigacao e
outros assuntos de indole técnico-cientifico;

b)- Analisar e emitir parecer sobre trabalhos de caracter cientifico, sejam estes
publicados dentro ou fora do Pais;

c)- Apresentar propostas no dominio da formacao e superacao de quadros;

d)- Apreciar e emitir pareceres aos planos de trabalhos e relatorios anuais do
Instituto.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € convocado e presidido pelo Director e integra
o Director-Geral Adjunto, Chefes de Departamento, nacionais e provinciais,
investigadores e chefes das estacoes de fomento florestal.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Director pode convidar outros
especialistas e técnicos de outros sectores ou areas especializadas a
participarem das reunioes do Conselho Técnico Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico reine-se de forma ordinaria anualmente, sem
prejuizo de se poderem convocar reunides extraordinarias, se for caso disso.

SECCAO II SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

Artigo 12.2 (Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral € um servico do Instituto de
Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar as funcoes de secretariado



de direccao, assessoria juridica, intercambio, documentacao e informacao e
comunicacdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director-Geral compete, em especial:

a)- Prestar o apoio as questoes de assessoria juridica, cooperacao internacional,
bem como assegurar a cooperacado bilateral com as instituicoes congéneres e
universidades;

b)- Garantir a recepcao, o registo, a classificacao, distribuicdo e a expedicao de
toda a correspondéncia, documentacao e publicacoes;

c)- Garantir a seguranca e privacidade da informacao da instituicao;

d)- Coordenar a elaboracdo dos instrumentos juridicos relacionados com os
Servicos;

e)- Preparar as reunides do Conselho Directivo e do Conselho Técnico Cientifico,
garantindo a distribuicdo da respectiva documentacao;

f)- Preparar os relatorios anuais e planos de actividades do Instituto;

g)- Preparar e editar textos originais para fins de publicacao;

h)- Assegurar a organizacdo, manutencao e a permanente actualizacdo do
arquivo geral do Instituto.

4. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um chefe de
Departamento.
Artigo 13.2 (Departamento de Administracdo e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € o servico do Instituto
de Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar as funcoes de gestdo
orcamental, financas, patrimonio, transporte, relacoes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracao e Servicos Gerais compete, em especial:
a)- Promover a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais do IDF;

b)- Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagcées publicas aos 6rgaos
de gestao, servicos centrais e locais do IDF;

c)- Elaborar o projecto de orcamento anual do IDF e executa-lo depois da sua
aprovacao;

d)- Processar e liquidar os documentos de despesas do IDF depois de
superiormente verificados e autorizados;

e)- Verificar as contas dos servigcos executivos locais;

f)- Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de exercicios, nos termos da lei
e submeter a apreciacdo das entidades competentes;

g)- Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial do IDF;

h)- Promover a construcdo e/ou construcao, reabilitacdo e conservacao de infra-
estruturas e outras instalacoes necessarias ao funcionamento dos o6rgaos e
servicos do IDF;

i)- Promover a aquisicdo de meios equipamentos, bem como de materiais
diversos necessarios ao apetrecho e funcionamento dos servicos centrais e
locais do IDF, proceder a sua armazenagem, conservacao e distribuicao;

j)- Assegurar a gestdo, conservacao e seguranca das instalacoes, equipamentos
e outros materiais do IDF.

k)- O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € dirigido por um chefe
de departamento.



Artigo 14.2 (Departamento de Gestio de Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informacao)

1. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informacao € o servico do Instituto de Desenvolvimento Florestal que assegura
as funcoes de gestao de pessoal e modernizacao de servigos.

2. Ao Departamento de Gestdao de Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informacao compete, em especial:

a)- Assegurar e apoiar a gestao integrada do pessoal do instituto nos dominios
de provimento, promocao, transferéncia, exoneracao, aposentacao e outros;

b)- Assegurar a analise e correcta aplicacao das formas de remuneracao e da
legislacao de trabalho em vigor;

c)- Organizar e manter actualizado os processos individuais para
acompanhamento e avaliacdo de quadros;

d)- Organizar centros de treinamentos e capacitacao técnica e acompanhar o
seu funcionamento;

e)- Promover accoes de formacao e capacitacao técnico - profissional do pessoal,
em colaboracao com as instituicoes de formacao;

f)- Promover estudos e propostas tendentes ao desenvolvimento das tecnologias
e sistemas de informacao do Instituto;

g)- Assegurar a definicao dos meios informaticos mais adequados, com vista ao
suporte das actividades do Instituto;

h)- Apoiar os varios servicos do IDF na definicao das suas necessidades de
informacao e analisar as possibilidades do seu tratamento automatico;

i)- Assegurar as ligacoes entre os servicos centrais e locais, bem como entre o
IDF e os demais servicos centrais de tutela no dominio da organizacao e
informatica;

j)- Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma correcta gestao dos meios
informaticos do IDF;

k)- Garantir a seguranca e privacidade da informacdo relativa ao pessoal da
instituicao.

3. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informacao € dirigido por um chefe de departamento.

SECCAO III SERVICOS EXECUTIVOS

Artigo 15.2 (Departamento de Fomento Florestal)

1. O Departamento de Fomento Florestal é o servico executivo do Instituto de
Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar o fomento, desenvolvimento
e utilizacdo sustentavel dos recursos florestais, por vias de povoamento e
repovoamento florestal, sistemas agro-florestais, proteccdo dos solos e outras
actividades afins.

2. Ao Departamento de Fomento Florestal compete, em especial:

a)- Assegurar o fomento da gestao do potencial produtivo das florestas e matas
fora das areas de conservacdo, bem como dos povoamentos florestais e a
certificacdo da sua gestao;

b)- Assegurar a execucao de accoes de fomento silvicola, povoamento e

repovoamento florestal, para proteccdo de solos, cursos de agua,
recuperacao das areas degradadas e de combate a desertificacao;



c)- Assegurar a aplicacdo das taxas e sobretaxas de exploracao florestal bem
como as multas a aplicar aos transgressores, tendo em conta a sua natureza;

d)- Assegurar o desenvolvimento e valorizacao de actividades agro-florestais por
via da extensao florestal,

e)- Proceder a analise e parecer dos projectos de povoamento e repovoamento
florestal elaborados e implementados por entidades privadas e fiscalizar a sua
execucao;

f)- Assegurar a utilizacao eficiente da tecnologia e equipamento de povoamento,
repovoamento e exploracao florestal,

g)- Assegurar a emissao de certificados fitossanitarios, CITES e outros
documentos para exportacdo e importacdo de espécies, produtos e subprodutos
florestais;

h)- Realizar actividades de fomento e pesquisa técnica sobre os produtos
florestais lenhosos e néao-lenhosos em colaboracdo com as instituicoes
nacionais, regionais e internacionais.

i)- Assegurar o licenciamento da actividade de exploracao dos produtos florestais
madeiraveis e ndo-madeiraveis.

3. O Departamento de Fomento Florestal é dirigido por um chefe de
departamento.

Artigo 16.2 (Departamento de Inventario e Maneio Florestal)

1. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal é o servico executivo do
Instituto de Desenvolvimento florestal encarregue da avaliacdo, ordenamento e
maneio continuo dos recursos florestais e faunisticos fora das areas de
conservacdo, por vias da Inventariacdo, mapeamento e monitorizacdo dos
ecossistemas florestais e a gestdo da Informacao resultante das actividades
destes dominios.

2. Ao Departamento de Inventario e Maneio Florestal compete, em especial:

a)- Assegurar a execucao de todo um conjunto de accoes destinadas a
inventariacdo e monitorizacdo dos recursos florestais fora das areas de
conservacao;

b)- Elaborar e actualizar os mapas florestais, de blocos de concessao florestal e
plantacodes florestais;

c)- Emitir parecer e acompanhar a execucao de planos de maneio e utilizacao
sustentavel dos recursos florestais;

d)- Realizar a pesquisa e tratamento de dados sobre queimadas e incéndios
florestais;

e)- Organizar e manter actualizada a estatistica florestal nas vertentes de
exploracdo e maneio florestal, queimadas e incéndios florestais;

f)- Organizar e manter actualizado o banco de dados florestais.

3. O Departamento de Inventario e Maneio Florestal é dirigido por um chefe de
departamento.

Artigo 17.2 (Departamento de Fomento Faunistico)

1. O Departamento de Fomento Faunistico € o servico executivo do Instituto
de Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar a execucao de todo um
conjunto de accoes destinadas a inventariacao, conservacao, defesa e utilizacao
sustentavel dos recursos faunisticos fora das Areas de Conservacao.

2. Ao Departamento de Fomento Faunistico compete, em especial:



a)- Assegurar a execucao de todo um conjunto de accoes destinadas a
inventariacdo e utilizacao sustentavel dos recursos faunisticos fora das areas
de conservacao;

b)- Emitir parecer sobre o inicio da época venatoria de acordo com a lei;

c)- Assegurar a emissdo de certificado CITES e outros documentos para
exportacao, importacdo e posse de espécies, produtos esubprodutos de fauna
selvagem,;

d)- Emitir parecer sobre o licenciamento da actividade cinegética e a regulacao
da comercializagcdo, importacdo, exportacao dos produtos e subprodutos
faunisticos de acordo com a legislacdo nacional e internacional vigente;

e)- Assegurar a aplicacdo das taxas e sobretaxas de exploracao faunistica, bem
como as multas a aplicar aos transgressores,tendo em conta a sua natureza,

f)- Assegurar, em colaboracao com os Servicos de Veterinaria, a execucao de
accoes adequadas ao povoamento e repovoamento cinegético, e as tendentes a
pecuarizacao da fauna selvagem em ranchos e fazendas;

g)- Proceder a avaliacdo dos prejuizos causados pelo conflito homem animal
estudando e divulgando as normas para a determinacdo do seu valor e
das técnicas para a sua mitigacao;

h)- Assegurar a manutencao e actualizacdo do cadastro de cacadores e emitir os
necessarios documentos de identificacao.

3. O Departamento de Fomento Faunistico é dirigido por um chefe de
departamento.
Artigo 18.2 (Departamento de Fomento Apicola)

1. O Departamento de Fomento Apicola é o servico executivo do Instituto de
Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar o fomento, implantacdo
e gestao da apicultura nacional.

2. Ao Departamento de Fomento Apicola compete, em especial:

a)- Assegurar a execucdo de accoes destinadas a inventariacdo, conservacao,
utilizacao sustentavel, defesa e expansao da flora melifera;

b)- Assegurar o fomento e desenvolvimento da apicultura nos sectores publico,
privado e comunitario, bem como o respectivo associativismo;

c)- Estudar e divulgar técnicas modernas tendentes a producao e processamento
de mel e cerra;

d)- Contribuir, em colaboracao com os Servicos de Veterinaria, para a sanidade
apicola;

e)- Assegurar a manutencao e actualizacdo do cadastro de apicultores e emitir
0s necessarios documentos de identificacao.

3. O Departamento de Fomento Apicola é dirigido por um chefe de
departamento.

Artigo 19.2 (Departamento de Fiscalizacao)

1. O Departamento de Fiscalizacdo é o servico executivo do Instituto de
Desenvolvimento Florestal encarregue de assegurar a execucdo das medidas e
operacoes que visam disciplinar a exploracdo e utilizacado dos recursos da fauna
e flora, prevenir e reprimir os actos de transgressao aos instrumentos técnicos
e legais que regem as actividades silvicolas.

2. Ao Departamento de Fiscalizacdo compete, em especial:



a)- Controlar a aplicacdo de normas, regulamentos e demais disposicoes
técnicas relativas a exploracdo e ao uso sustentavel dos recursos florestais
madeiraveis, ndo-madeiraveis e faunisticos;

b)- Fiscalizar e disciplinar a exploracdo, transportacdo e comercializacao dos
produtos florestais e faunisticos, prevenindo e punindo os actos que violem os
termos da legislacao vigente, recorrendo, quando necessario, ao apoio das
Forcas de Defesa, de Ordem Publica e Judiciais;

c)- Colaborar na implementacdo de medidas de educacado e consciencializacao
das populacoes locais sobre a prevencdo e nao realizacdo de praticas que
contribuem para a degradacao dos ecossistemas;

d)- Colaborar com as autoridades locais na implementacdo de medidas
tendentes a extincao de queimadas e incéndios florestais;

e)- Realizar vistorias, inspeccdoes em colaboracao com os departamentos
técnicos, bem como no fornecimento de informacdes e dados para fins
estatisticos.

3. O Departamento de Fiscalizacao é dirigido por um chefe de departamento.

SECCAO IV SERVICOS EXECUTIVOS LOCAIS

Artigo 20.2 (Departamentos Provinciais)

1. O Instituto de Desenvolvimento Florestal esta representado em todas as
provincias por Departamentos Provinciais que dele dependem técnica,
metodologica e operacionalmente.

2. Aos Departamentos Provinciais do Instituto de Desenvolvimento Florestal
competem, em especial:

a)- Acompanhar e executar as acgoes de inventariacdo, ordenamento e maneio
florestal e faunistico fora das areas de conservacao;

b)- Assegurar a gestao do pessoal, financeira e patrimonial do instituto ao nivel
da provincia;

c)- Licenciar a actividade de exploracao florestal e cinegética;

d)- Fiscalizar a actividade de exploracao, transito e comercializacao dos produtos
e subprodutos florestais e faunisticos, visando uma permanente proteccao e
utilizacado sustentavel dos recursos florestais e faunisticos;

e)- Acompanhar e executar as acgoes de fomento florestal, faunistico e apicola;

f)- Manter actualizado o cadastro de cacadores, apicultores e a estatistica
florestal, faunistica e apicola;

g)- Executar e participar em accoes de povoamento e repovoamento florestal que
visem a recuperacao das areas degradadas e combate a desertificacéo;

h)- Acompanhar, em colaboracdo com as respectivas autoridades locais, as
actividades de plantacdo de arvores, através de campanhas de arborizacao,
dando o necessario apoio técnico;

i)- Manter informada a Direccao-Geral sobre o estado de proteccao, conservacao
e utilizacao dos recursos florestais e faunisticos a nivel de ecossistemas e
espécies.

3. Os Departamentos Provinciais do Instituto de Desenvolvimento Florestal tém
a estrutura seguinte:

a)- Seccao de Servicos Técnicos e Fiscalizacao;

b)- Seccao de Servicos Gerais e Contabilidade.



4. Os Departamentos Provinciais do Instituto de Desenvolvimento Florestal sdo
dirigidos por chefes de Departamento Provincial.

Artigo 21.2 (Estacdes de Fomento Florestal e Apicola)

1. Sempre que se justifique sao criadas Estacoes de Fomento Florestal e Apicola
provinciais.

2. As Estacoes de Fomento florestal e apicola tém as competéncias seguintes:

a)- Apoiar o desenvolvimento das actividades de investigacao florestal realizadas
pelas instituicoes competentes de investigacao, executando accdes praticas de
beneficiacao e valorizacdo de espécies endémicas com potencial comercial;

b)- Multiplicar espécies de crescimento rapido endémicas e exoticas ja
adaptadas para o apoio aos programas de povoamento, repovoamento florestal
e apicola e combate a desertificacao;

c)- Melhorar e multiplicar os materiais florestais e apicolas de povoamento e
repovoamento e assegurar as funcoes de vulgarizacao e comercializacdo desses
materiais;

d)- Ensaiar técnicas e tecnologias modernas apropriadas para producdo e
multiplicacao de plantas florestais, fruticolas e ornamentais a utilizar nas
actividades de povoamento e repovoamento florestal;

e)- Ensaiar e difundir o uso de técnicas e tecnologias modernas e apropriadas
de cultura de abelhas e producao de mel e seus subprodutos bem como no
melhoramento do uso eficiente da energia de biomassa;

f)- Ensaiar e difundir solucdes adaptadas as necessidades locais e regionais de
inversao dos processos de desflorestacdo, degradacao dos espacos florestais e
desertificacao;

g)- Executar accoes de fomento florestal e apicola, em colaboracdo com as
Estacoes de Desenvolvimento Agrario, tendo em vista a promocgao e
desenvolvimento da cultura de plantacao de arvores, producao de mel e praticas
agro-florestais.

3. As Estacoes de Fomento Florestal e Apicola sao dirigidas por chefes de seccao.
CAPITULO IV GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 22.2 (Receitas e Despesas)

1. Além das dotacdoes que sdo atribuidas pelo Orcamento Geral do Estado, O
Instituto de Desenvolvimento Florestal dispde das receitas proprias seguintes:

a)- Multas aplicadas por transgressoes a legislacao florestal e faunistica;

b)- Sobretaxas de exploracao florestal e faunistica;

c)- Venda em hasta publica de produtos florestais e faunisticos apreendidos;
d)- Prestacao de servicos;

e)- Outras receitais nao especificadas.

2. As receitas, referidas no numero anterior, devem ser aplicadas,
prioritariamente segundo o orcamento privativo, na cobertura com os encargos
relativos ao funcionamento do Instituto de Desenvolvimento Florestal em
complementaridade com os restantes orcamentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Desenvolvimento Florestal, os salarios,
bens e servicos e outras que o Instituto vier a realizar.



Artigo 23.2 (Patrimonio)
Constitui o patrimoénio do IDF: os bens, direitos e obrigacdes que adquira ou

contraia no exercicio das actividades e o que lhe vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.2 (Regime Juridico e Quadro de Pessoal)

1. O pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal esta sujeito ao regime
juridico geral e especial da funcao publica, para todos os efeitos, inclusive os de
provimento e disciplina.

2. O Instituto de Desenvolvimento Florestal tem um quadro de pessoal proprio,
reportando ao enquadramento nas carreiras do regime geral da funcao publica
e especial de investigacao cientifica, respectivamente, que constituem anexos I
(A e B) e Il ao presente Diploma, e que dele sao partes integrantes.

3. O IDF pode estabelecer uma remuneracdo suplementar para o seu pessoal
em funcao da especificidade de determinadas actividades, desde que disponha
de receitas proprias que o permitam e cujos termos e condicoes sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Agricultura, das
Financas e da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social.

4. O pessoal nao integrado no quadro do IDF esta sujeito ao regime juridico de
Contrato, nos termos da legislacdo aplicavel.
Artigo 25.2 (Organigrama)
O organigrama do Instituto de Desenvolvimento Florestal € o que consta do
anexo III ao presente Diploma, e que dele é parte integrante.
Artigo 26.2 (Regulamento Interno)
O Instituto de Desenvolvimento Florestal devera elaborar um regulamento
interno para o corrente funcionamento dos seus 6rgaos e servicos e submeter a
aprovacao do Ministro da Agricultura, apos o parecer favoravel do Conselho
Directivo.

ANEXOI-A

Quadro do Pessoal do Servico Central, a que se refere o n.° 2 do artigo
24.°

ANEXOI-B

Quadro do Pessoal dos Servicos Provinciais, a que se refere o n.° 2 do
artigo 24.°

ANEXO I

Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Investigacao Cientifica a que
se refere o n.° 2 do artigo 24.°

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.



