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Assunto

Aprova o Estatuto Orgdnico do Instituto Nacional do Café, abreviadamente
designado por INCA. - Revoga toda a legislagcdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 39-B/ 92, de 28 de Agosto, que
aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional do Café.

indice
Artigo 1.2 (Aprovacgao)
Artigo 2.2 (Revogagdo)
Artigo 3.2 (Duvidas e Omissdes)
Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DO CAFE

CAPITULO | Disposi¢des Gerais
Artigo 1.2 (Natureza)
Artigo 2.2 (Regime Juridico)
Artigo 3.2 (Ambito e Sede)
Artigo 4.2 (Tutela e Superintendéncia)
Artigo 5.2 (Atribuigdes)

CAPITULO Il Organizagdo em Geral
Artigo 6.2 (Estrutura Organica)
Artigo 7.2 (Direcgao)

CAPITULO Ill Organizagdo em Especial

SECCAO | Orgdos de Gestao
Artigo 8.2 (Conselho Directivo)
Artigo 9.2 (Director-Geral)
Artigo 10.2 (Conselho Fiscal)
Artigo 11.2 (Conselho Técnico Cientifico)

SECCAO Il Servigos de Apoio Agrupados
Artigo 12.2 (Departamento de Apoio ao Director-Geral)
Artigo 13.2 (Departamento de Administragcdo e Servigos Gerais)
Artigo 14.2 (Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacgdo)

SECCAO Ill Servigos Executivos Centrais
Artigo 15.2 (Departamento de Experimentacgdo e Investigagdo)
Artigo 16.2 (Departamento de Vulgarizagdo e Assisténcia Técnica)
Artigo 17.2 (Departamento de Licenciamento, Classificagdo e Fiscalizagdo)
Artigo 18.2 (Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica)
Artigo 19.2 (Departamento de Economia e Sociologia Rural)

SECCAO IV Servicos Executivos Locais
Artigo 20.2 (Departamentos Provinciais)
Artigo 21.2 (Brigadas Técnicas)
Artigo 22.2 (Estrutura Organica dos Servigos Locais)

CAPITULO IV Gestdo Financeira e Patrimonial
Artigo 23.2 (Receitas e Despesas)
Artigo 24.2 (Patrimdnio)

CAPITULO V Disposicdes Finais



Artigo 25.2 (Regime Juridico e Quadro de Pessoal)
Artigo 26.2 (Organigrama)
Artigo 27.2 (Regulamento Interno)

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO Il

ANEXO IV

Conteudo do Diploma

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto Organico do Instituto
Nacional do Café a luz do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que aprova as Regras de Criacado, Estruturacao e Funcionamento dos
Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.° e
do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o
seguinte:

Artigo 1.2 (Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional do Café, abreviadamente
designado por INCA, anexo ao presente Diploma e que dele é parte integrante.
Artigo 2.2 (Revogacao)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 39-B/92, de 28 de Agosto, que aprova o Estatuto

Organico do Instituto Nacional do Café.
Artigo 3.2 (Duvidas e Omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e aplicacdo do presente
Decreto Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.
Artigo 4.2 (Entrada em Vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de Outubro de 2013.
Publique-se.
Luanda, aos 16 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.



ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DO CAFE

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 (Natureza)

O Instituto Nacional do Café abreviadamente designado por «INCA» € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegurar o
fomento e a coordenacdo técnica, o acompanhamento e o controlo da
actividade cafeeira e a execucao das politicas tracadas no dominio da fileira do
café, palmar e cacau e desenvolvimento de transferéncia tecnologica.

Artigo 2.2 (Regime Juridico)
O INCA rege-se pelo disposto no presente estatuto, pelas regras de
organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos institutos publicos
estabelecidas por Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho,
pelas normas de procedimento e da actividade administrativa e demais legis-
lacao em vigor aplicavel.

Artigo 3.2 (Ambito e Sede)

O INCA tem a sua sede em Luanda e a sua actividade circunscreve-se a todo o
territorio nacional.

Artigo 4.2 (Tutela e Superintendéncia)

O INCA esta sujeito a tutela e superintendéncia do Executivo, através do
Ministério da Agricultura ao qual compete o seguinte:

a)- Aprovar o plano e o orcamento anual proposto pelo Instituto;
b)- Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do Instituto;

c)- Definir as grandes linhas de actividade do Instituto;

d)- Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do Instituto.

Artigo 5.2 (Atribuicdes)
O INCA tem as seguintes atribuicoes:

a)- Orientar, disciplinar e fiscalizar as actividades relacionadas com a
producao, comercializacao, industrializacao, importacao e exportacdo de café,
o0leo de palma e cacau, tendo em vista as exigéncias do desenvolvimento
sustentado do Sector e da economia nacional,

b)- Orientar e promover a investigacdo técnico-cientifica, a experimentacao, e a
transferéncia de tecnologia e inovacoes, em prol do desenvolvimento do Sector
do café, palmar e cacau;

c)- Prestar assisténcia técnica aos produtores de café, palmar e cacau
estabelecendo normas, principios e directivas, bem como velar pelo
cumprimento das mesmas por forma a alcancar a melhoria quantitativa e
qualitativa da producéao;

d)- Estabelecer a ligacao e cooperacdo com instituicoes de investigacdo e
assisténcia técnica nacionais, estrangeiras e outras estruturas afins e
promover a divulgacao dos conhecimentos adquiridos no que concerne a
pesquisa e extensao rural,;

e)- Participar nos mecanismos de mercado tendente a colocacao do café, do
o0leo de palma e do cacau produzido em Angola nas melhores condicoes e
assegurar a manutencao dos padroes de qualidade que sejam estabelecidos,
bem como o cumprimento das regras internacionais de exportacao,



procedendo a emissao dos certificados de origem e qualidade, peso e
fitossanidade;

f)- Elaborar programas de intervencdo no meio rural relacionados com a
actividade cafeeira, do palmar e do cacau e assegurar o seu acompanhamento
em todos os aspectos, de acordo com os principios superiormente definidos;

g)- Promover e incentivar o movimento associativo e cooperativo no Sector do
café, do palmar e do cacau;

h)- Realizar inquéritos e proceder a estudos estatisticos e outros com
interesses para o conhecimento da situacdao soécio-economico do Sector do
café, do palmar e do cacau;

i)- Colaborar na formacao profissional dos trabalhadores do Sector do café,
palmar e cacau,

j)- Participar dos foruns nacionais e internacionais onde se discutam questoes
ligadas as culturas do café, do palmar e do cacau;

k)- Fixar e publicar, periodicamente, uma tabela de precos minimos de
comercializacdo interna do café, do palmar e cacau,;

[)- Velar e colaborar, com os organismos especializados existentes no Pais, pela
gestao racional dos recursos naturais de forma a preservar o equilibrio do
meio ambiente.

CAPiTULO I1 ORGANIZACAO EM GERAL

Artigo 6.2 (Estrutura Organica)
A estrutura organica do INCA compreende os 6rgaos e servigcos seguintes:
1. Orgaos de Gestdo:
a)- Conselho Directivo;
b)- Director-Geral,
c)- Conselho Fiscal;
d)- Conselho Técnico Cientifico.
2. Servicos de apoio agrupados:
a)- Departamento de Apoio ao Director-Geral;
b)- Departamento de Administracado e Servicos Gerais;

c)- Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informacao.

3. Servicos Executivos Centrais:
a)- Departamento de Experimentacao e Investigacao;
b)- Departamento de Vulgarizacao e Assisténcia Técnica;
c)- Departamento de Licenciamento, Classificacao e Fiscalizacao;
d)- Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica;
e)- Departamento de Economia e Sociologia Rural.
4. Servicos Executivos Locais:
a)- Departamentos Provinciais;
b)- Brigadas Técnicas;
c)- Estacoes Experimentais.
Artigo 7.2 (Direccao)

1. O INCA é dirigido pelo Director-Geral provido por despacho do Ministro da
Agricultura.



2. Os orgaos de gestdo do INCA sdo providos em comissdo de servico por um
mandato de trés anos renovaveis, sem prejuizo de ser interrompido por
conveniéncia de servico publico.

CAPITULO III ORGANIZAGAO EM ESPECIAL

SECCAO I ORGAOS DE GESTAO

Artigo 8.2 (Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgado colegial que delibera sobre aspectos da
gestao permanente do INCA e tem a seguinte composicao:

a)- Director-Geral, que preside;

b)- Directores-Gerais Adjuntos;

c)- Chefes de Departamentos da Instituicao;

d)- Dois Vogais designados pelo Ministro.

2. Ao Conselho Directivo do INCA compete o seguinte:

a)- Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de
prestacao de contas do INCA,;

b)- Aprovar a organizacado técnica, administrativa e financeira do INCA, bem
como os regulamentos internos;

c)- Proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do INCA, tomando
as providéncias que as circunstancias exigirem;

3. O Conselho Directivo reune de forma ordinaria trimestralmente e
extraordinaria por convocacdo do seu presidente ou pela maioria dos seus
membros.

4. A convocatoéria da reunido deve ser feita com pelo menos dez dias de
antecedéncia, devendo nela conter a indicacao precisa dos assuntos a tratar e
deve ser acompanhada dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo €
chamado a deliberar.

S. As deliberacoes do Conselho Directivo sao aprovadas por maioria e o
Presidente tem voto qualitativo em caso de empate.

Artigo 9.2 (Director-Geral)

1. O Director-Geral é o 6rgao singular de gestdo do Instituto ao qual compete o
seguinte:

a)- Superintender todos os servicos do Instituto, orientando-os na realizacao
das suas atribuicoes;

b)- Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, administrativa e patrimonial
do Instituto;

c)- Preparar e executar os instrumentos de gestdo provisional e os
regulamentos internos que se mostrarem necessarios ao funcionamento dos
servicos;

d)- Propor a tutela, a nomeacao e a exoneracao do Director-Geral Adjunto e
demais responsaveis do Instituto a nivel central e local;

e)- Exarar ordens de servico e instrucdes necessarias ao bom funcionamento
do Instituto;

f)- Proceder as admissoes, demissoes e transferéncias internas do pessoal nao
pertencente a cargos de direccdo e chefia do INCA;

g)- Elaborar, no prazo ou data estabelecida por lei, o relatorio de actividades e
as contas respeitantes ao ano anterior, submetendo-os a aprovacdo do
Conselho Directivo;



h)- Submeter a tutela, ao Ministério das Financas e ao Tribunal de Contas o
relatério e as contas anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal,

i)- Desempenhar as demais funcoes que lhe forem conferidas por lei ou por
determinacao superior.

2. No exercicio das suas funcoes, o Director-Geral é coadjuvado por dois
Directores Gerais, sendo um para os Servicos Técnicos e o outro para os
Servicos Administrativos, que exercem as competéncias que lhes forem
delegadas pelo Director-Geral, bem como as especificadas em regulamento
interno.

3. Nas auséncias ou impedimentos, o Director-Geral é coadjuvado por um dos
directores-gerais adjuntos por si designado.

Artigo 10.2 (Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgéao de controlo e fiscalizacdo do INCA, ao qual cabe
analisar e emitir parecer de indole econdmico-financeiro e patrimoniais
relacionados com as actividades do Instituto e compete-lhe o seguinte:

a)- Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais,
relatério de actividades e a proposta de orcamento privativo do INCA;

b)- Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade
do INCA;

c)- Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a
escrituracao da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indicado pelo Ministro
das Financas e dois vogais indicados pelo Ministro da Agricultura, devendo
um deles ser especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal reune-se de forma ordinaria trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou solicitacao
fundamentada de qualquer dos vogais e, com os 6rgdos de gestdo, reune-se
mediante solicitacdo do seu Presidente ou do Director-Geral do Instituto.

Artigo 11.2 (Conselho Técnico Cientifico)

1. O Conselho Técnico Cientifico é o o6rgao de assessoria ou consulta do
Director-Geral do INCA para as questoes de especialidade, ao qual compete o
seguinte:

a)- Discutir e aprovar os programas e projectos de investigacado cientifica,
desenvolvimento tecnologico e inovacao ligados ao café, palmar e cacau, bem
como outros assuntos de natureza técnico-cientifica;

b)- Analisar e emitir parecer técnico sobre trabalhos de caracter cientifico,
sejam estes publicados dentro ou fora do Pais;

c)- Apresentar e tecer recomendacoes aos planos e relatérios cientificos das
actividades de investigacdo, experimentacdo no dominio do café, palmar e
cacau;

d)- Aprovar as propostas no dominio da admissdo e progressdo na Carreira de
Investigador Cientifico a luz da legislacao em vigor aplicavel.

2. O Conselho Técnico Cientifico é convocado e presidido pelo Director-Geral e
integra os Directores-Gerais Adjuntos, Chefes de Departamentos nacionais e
provinciais; investigadores e chefes das estacoes experimentais do café.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Director-Geral pode

convidar outros especialistas e técnicos de outros Sectores ou areas
especializadas a participarem das reunides do Conselho Técnico Cientifico.



4. O Conselho Técnico Cientifico retine-se de forma ordinaria anualmente, e
extraordinaria, quando for necessario, mediante convocatéria do Director-
Geral.

SECCAO II SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

Artigo 12.2 (Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral € um servico que assegura o
secretariado de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentacao,
informacao e comunicacdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director-Geral compete em especial, o
seguinte:

a)- Prestar apoio as questoes de assessoria juridica, cooperacao internacional,
bem como assegurar a cooperacao bilateral com as instituicdbes congéneres e
universidades;

b)- Garantir a recepcao, o registo, a classificacdo, distribuicao e a expedicao de
toda a correspondéncia, documentacao e publicacodes;

c)- Garantir a seguranca e privacidade da informacao da instituicao;

d)- Coordenar a elaboracao dos instrumentos juridicos relacionados com os
Servicos;

e)- Preparar as reunides do Conselho Directivo e do Conselho Técnico-
Cientifico, garantindo a distribuicao da respectiva documentacao;

f)- Preparar os relatorios anuais e planos de actividades do Instituto;
g)- Preparar e editar textos originais para fins de publicacao;

h)- Assegurar a organizacdo, manutencdo e a permanente actualizacdo do
arquivo geral do Instituto.

3. O Gabinete de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um Chefe de
Departamento.
Artigo 13.2 (Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € o servigco encarregue
de assegurar as funcdoes de gestdo orcamental, financas, patrimoénio,
transporte, relacées publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracdo e Servicos Gerais compete em especial,
o seguinte:

a)- Promover a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais do INCA;

b)- Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relacdes publicas aos 6rgaos
de gestao, servicos centrais e locais do INCA;

c)- Elaborar o projecto de orcamento anual do INCA e executa-lo depois da sua
aprovacao;

d)- Processar e liquidar os documentos de despesas do INCA depois de
superiormente verificados e autorizados;

e)- Verificar as contas dos servigos executivos locais;

f)- Elaborar os relatorios de contas trimestrais e de exercicios, nos termos da
lei e submeter a apreciacdo das entidades competentes;
g)- Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial do INCA;

h)- Promover a e/ou construcado, reabilitacdo e conservacao de infra-estruturas
e outras instalacdes necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servigcos do
INCA,;



i)- Promover a aquisicdo de meios e equipamentos, bem como de materiais
diversos necessarios ao apetrecho e funcionamento dos servigcos centrais e
locais do IDF, proceder a sua armazenagem, conservacao e distribuicao;

j)- Assegurar a gestdo, conservacao e seguranca das instalacoes, equipamentos
e outros materiais do INCA.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um
Chefe de Departamento.

Artigo 14.2 (Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacao)

1. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacao é o servico de apoio do INCA, que assegura as funcoes de gestao de
pessoal e modernizacao dos servigos.

2. Ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacao compete em especial o seguinte:

a)- Assegurar e apoiar a gestao integrada do pessoal do instituto, nos dominios
de provimento, promocao, transferéncia, exoneracao, aposentacao e outros;

b)- Assegurar a analise e correcta aplicacao das formas de remuneracao e da
legislacao de trabalho em vigor;

c)- Organizar e manter actualizado os processos individuais para
acompanhamento e avaliacdo de quadros;

d)- Organizar centros de treinamentos e capacitacao técnica e acompanhar o
seu funcionamento;

e)- Promover accoes de formacdo e capacitagcdo técnica - profissional do
pessoal, em colaboracdo com as instituicoes de formacao;

f)- Promover estudos e propostas tendentes ao desenvolvimento das
tecnologias e sistemas de informacao do Instituto;

g)- Assegurar a definicdo dos meios informaticos mais adequados, com vista ao
suporte das actividades do Instituto;

h)- Apoiar os varios servicos do INCA na definicao das suas necessidades de
informacao e analisar as possibilidades do seu tratamento automatico;

i)- Assegurar as ligacoes entre os servicos centrais e locais, bem como, entre o
INCA e os demais servicos centrais de tutela no dominio da organizacao e
informatica;

j)- Assegurar a eficiéncia de redes tecnologicas e uma correcta gestao dos
meios informaticos do INCA;

k)- Garantir a seguranca e privacidade da informacao relativa ao pessoal da
instituicao.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informacao € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III SERVICOS EXECUTIVOS CENTRAIS

Artigo 15.2 (Departamento de Experimentacio e Investigacdo)

1. O Departamento de Experimentacdo e Investigacdo € o servico que
estabelece as normas técnico-cientificas, conducentes a melhoria da
produtividade e qualidade dos cafezais, do palmar e cacau.

2. Ao Departamento de Experimentacdo e Investigacdo compete em especial o
seguinte:

a)- Promover, em colaboracdo com outros organismos de investigacao
nacionais e estrangeiros, o trabalho de pesquisa agronomica indispensavel a



melhoria da produtividade dos cafezais e da qualidade dos cafés, bem como a
cultura de palmeira de dendém e cacau;

b)- Acompanhar e monitorizar os programas e projectos de investigacao
cientificas nas estacdoes experimentais;

c)- Estudar as pragas e doencas de café, cacau e palmar;

d)- Responder as necessidades de assisténcia técnica, nos varios dominios da
pesquisa cafeicola;

e)- Trabalhar na obtencao de variedades ou cultivares de café, palmar e cacau
geneticamente melhoradas e com elevada capacidade produtiva e resisténcia a
pragas e enfermidades.

3. O Departamento de Experimentacdo e Investigacao é dirigido por um Chefe
de Departamento.

Artigo 16.2 (Departamento de Vulgarizacao e Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Vulgarizacao e Assisténcia Técnica é o servico que
estabelece as metodologias e normas técnicas de assisténcia técnica aos
produtores e vulgarizacdo das técnicas produtivas no dominio do café, palmar
e cacau.

2. Ao Departamento de Vulgarizacdo e Assisténcia Técnica compete em
especial o seguinte:

a)- Colaborar em programas de extensao rural em zonas cafeeiras como forma
de apoiar o desenvolvimento dessas areas;

b)- Promover assisténcia técnica no dominio do café, palmar e cacau;

c)- Organizar o censo e gerir o cadastro dos agentes envolvidos nas actividades
do café, palmar e cacau;

d)- Responder as necessidades técnicas, nos varios dominios dos diversos tipos
de exploracoes de café, palmar e cacau;

e)- Colaborar na organizacdo da comercializacdo no campo, dinamizando a
integracao de cooperativas e associacoes na rede comercial;

f)- Apoiar a integracdo dos pequenos cafeicultores do ponto de vista
organizativo, colocando em estudo a aplicacao de sistemas de crédito agrario;

g)- Acompanhar com as estruturas locais do INCA no apoio as populacoes
rurais, na identificacdo, analise e discussdo dos seus problemas e formulacao
das respectivas solucoes;

h)- Promover e incentivar o movimento associativo e cooperativo no Sector do
café, do palmar e do cacau;

i)- Colaborar na organizacdao de centros de treinamento e apoiar o seu
funcionamento.

3. O Departamento de Vulgarizacao e Assisténcia Técnica € dirigido por um
chefe de departamento.

Artigo 17.2 (Departamento de Licenciamento, Classificacao e Fiscaliza¢ao)

1. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizacao e Classificacao é o servico
encarregue de proceder a certificacdo e fiscalizacdo de todo o café, 6leo de
palma e cacau e o licenciamento do café e cacau para a exportacao, zelando
pelo cumprimento das normas nacionais e internacionais e pela manutencao
dos padroes de qualidade estabelecidos.

2. Ao Departamento de Licenciamento, Classificacdo e Fiscalizacdo compete
em especial o seguinte:



a)- Fiscalizar a qualidade dos cafés, do 6leo de palma e do cacau produzidos
no mercado interno;

b)- Fiscalizar o embarque no processo de exportacao;
c)- Classificar e licenciar todos os lotes de cafés de cacau a serem exportados;

d)- Proceder a classificacao de todo o café e cacau para exportacdo, zelando
pelo cumprimento das mnormas internacionais de exportacdo e pela
manutencao dos padroes de qualidade que sejam estabelecidos;

e)- Emitir os certificados de origem de qualidade, peso e de fitossanidade, bem
como formalizar todo o processo conducente a exportacao;

f)- Elaborar estudos tendentes a melhorar os sistemas de classificagdo do cafe,
6leo de palma e cacau de acordo com as especificidades locais.

3. O Departamento de Licenciamento, classificacdo e Fiscalizacdo é dirigido
por um Chefe de Departamento.
Artigo 18.2 (Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica é o servico de
assessoria geral encarregue de planificar e preparar, nos marcos da estratégia
global do Sector, os projectos, planos, bem como estudos e analises
estatisticas regulares sobre a actividade do café, palmar e cacau.

2. Ao Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica compete em especial o
seguinte:

a)- Participar na elaboracao e execucao dos programas e projectos;

b)- Elaborar os planos e programas anuais, médios e de longos prazos para o
desenvolvimento do Sector;

c)- Elaborar estudos e analises regulares sobre a execucao geral das
actividades dos servicos e projectos;

d)- Estudar politicas e estratégias de desenvolvimento do Sector;
e)- Definir e organizar o sistema de informacao estatistica do Sector;
f)- Estudar as oportunidades e as necessidades de investimento do Sector;
3. O Departamento de Estudos, Projectos e Estatistica € dirigido por um chefe
de departamento.
Artigo 19.2 (Departamento de Economia e Sociologia Rural)

1. O Departamento de Economia e Sociologia Rural € o servico de assessoria
geral encarregue de identificar e avaliar ao longo de toda a cadeia, visando a
sua melhoria, o sistema produtivo do café, palmar e cacau na vertente eco-
nomica e social.

2. Ao Departamento de Economia e Sociologia Rural compete em especial o
seguinte:

a)- Formular propostas de politicas, estratégias e prioridades de
desenvolvimento comercial e agro-industrial;

b)- Promover oportunidades de agro-negocios, atraccdo e monitoria de
investimentos no Sector;

c)- Promover programas e servicos de colaboracdo e apoio aos agentes
economicos que actuam no Sector produtivo e agro-industrial,

d)- Estudar os custos de producdo, rendimentos das exploracdes, tanto
empresariais quanto familiares e agrupados, e formular propostas para a sua
melhoria permanente;

e)- Avaliar, do ponto de vista econémico a cadeia de valor e os sistemas
produtivos do café, palmar e cacau;



f)- Estudar as relacoes «input/output» no dominio da experimentacao agricola,
visando aferir sobre os resultados das técnicas empregues e sua correlacao
econOmica, como critério de base para a seleccdo de novas técnicas a
vulgarizacao;

g)- Estudar a estrutura e composicao dos intervenientes na cadeia produtiva,
visando prever o rumo das actividades do Sector.

3. O Departamento de Economia e Sociologia Rural é dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO IV SERVICOS EXECUTIVOS LOCAIS

Artigo 20.2 (Departamentos Provinciais)

1. O INCA é representado a nivel provincial por Departamentos Provinciais e
Estacoes Experimentais e sdo dirigidos por um chefe, equiparado a Chefe de
Departamento.

2. Aos Departamentos Provinciais compete em especial o seguinte:

a)- Assegurar todas as accdes relativas ao desenvolvimento do Sector,
materializando as orientacoes da estrutura central do INCA e do Governo local
nas esferas competentes;

b)- Assegurar a prestacao de assisténcia técnica aos produtores, visando o
aumento da producao e produtividade;

c)- Analisar, fiscalizar e acompanhar a implementacao dos programas e
projectos em curso na sua area de jurisdi¢ao;

d)- Planificar e controlar a producdo do Sector e garantir uma melhor
utilizacao de recursos materiais, financeiros e humanos.

3. As Estacoes Experimentais sao 6rgdos de pesquisa técnica e cientifica as
quais compete o seguinte:

a)- Promover a investigacdo cientifica e a experimentacao conducentes ao
aumento da producdo de café, palmar e cacau e de outras plantas sombre-
adoras, sua proteccdo contra pragas e doencas, visando a melhoria da
qualidade;

b)- Fomentar a investigacdo cientifica no dominio da botanica, fisiologia
vegetal, melhoramento genético, fertilidade do solo, nutricdo de plantas e
fitossanidade;

c)- Produzir sementes e material vegetal melhorado de variedades de café,
cacau, palmeira e plantas sombreadoras;

d)- Promover a investigacdo, por bioma, das espécies e variedades locais de
café, palmar e cacau visando o seu desenvolvimento sustentavel;

e)- Promover em colaboracao com os outros departamentos e instituicoes afins,
as jornadas, seminarios, coléquios técnico-cientificos.
Artigo 21.2 (Brigadas Técnicas)

1. As Brigadas Técnicas sao estruturas do INCA, localizadas nos municipios e
vocacionadas para prestar assisténcia técnica aos cafeicultores e outros
camponeses isolados ou associados, estabelecendo assim a ligacdo entre a
investigacao e a vulgarizacao.

2. As Brigadas Técnicas compete em especial o seguinte:

a)- Executar os programas de intervencao no meio rural e nas zonas da sua
jurisdicao;

b)- Efectuar o registo, promover a vulgarizacdo de tecnologias e prestar
assisténcia técnica aos produtores de café nas respectivas zonas de producéo.



Artigo 22.2 (Estrutura Organica dos Servigos Locais)

1. Os Departamentos Provinciais tém a seguinte estrutura:
a)- Seccao Administrativa e Técnica;
b)- Brigadas Técnicas.
2. As Estacoes Experimentais tém a seguinte estrutura:
a)- Laboratorios de Analise e Tecnologias;
b)- Centro de Documentacao e Divulgacao;
c)- Agéncia de Licenciamento e Fiscalizacao;
d)- Gabinete de Topografia e Cadastro.
3. Cada estrutura dos Departamentos Provinciais e das Estacoes
Experimentais sao dirigidos por chefes de seccao.

CAPITULO IV GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 23.2 (Receitas e Despesas)
1. Além das dotagoes que sao atribuidas pelo Orcamento Geral do Estado, o
INCA dispoe de receitas proprias seguintes:
a)- Multas aplicadas em transgressdes no comércio do café, palmar e cacau;
b)- Venda em hasta publica de produtos cafeicola, palmar e cacau;
c)- Prestacao de servicos;
d)- Outras receitais nao especificadas.
2. As receitas referidas no numero anterior devem ser aplicadas
prioritariamente, segundo o orcamento privativo, na cobertura com encargos
relativos ao funcionamento do INCA em complementaridade com os restantes
orcamentos.

3. Constituem despesas do INCA, os salarios, bens, servicos e outras que o
Instituto vier a realizar.

Artigo 24.2 (Patriménio)
Constitui patriménio do Instituto, os bens, direitos e obrigacdes que adquira
ou contraia no exercicio das actividades e o que lhe vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO V DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.2 (Regime Juridico e Quadro de Pessoal)

1. O pessoal do INCA esta sujeito ao regime juridico geral e especial da funcao
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O INCA tem um quadro de pessoal proprio, reportando ao enquadramento
nas carreiras do regime geral da funcdo publica de nivel central, local e da
carreira especial de investigacdo cientifica que constituem Anexos I, II e III,
respectivamente, ao presente Diploma, do qual é parte integrante.

3. O INCA pode estabelecer uma remuneracao suplementar para o seu pessoal
em funcao da especificidade de determinadas actividades, desde que disponha
de receitas proprias que o permitam e cujos termos e condicdoes sejam
aprovados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Agricultura,
das Financas e da Administracdo Puablica, Trabalho e Seguranca Social.

4. O pessoal nao integrado no quadro do INCA esta sujeito ao regime juridico
de contrato, nos termos da legislacdo aplicavel.



Artigo 26.2 (Organigrama)
O organigrama do INCA é o que consta do anexo IV ao presente Diploma, do
qual é parte integrante.
Artigo 27.2 (Regulamento Interno)
O INCA deve elaborar um regulamento interno para o corrente funcionamento
dos seus 6rgaos e servicos e submeter a aprovacdo do Ministro da Agricultura,
no prazo de 90 dias apo6s o parecer favoravel do Conselho Directivo.
ANEXO 1

Quadro de Pessoal do Orgiao Central do Instituto Nacional do Café a que
se refere o n.° 2 do artigo 25.°

ANEXO 11

Quadro de Pessoal da Carreira de Investigacao Cientifica a que se refere o
n.° 2 do artigo 25.°

ANEXO III

Quadro de Pessoal dos Servicos Locais a que se refere o n.° 2 do artigo
25.°

* mao-de-obra necessaria para o desempenho de trabalhos nas estacoes experimentais, incluindo viveiristas
e trabalhadores bracais

ANEXO IV

Organigrama a que se refere o artigo 26.° do Instituto Nacional do Café
(INCA)

O Presidente da Republica, José Eduardo dos Santos.



