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TERMOS DE REFERENCIAS
Informagodes gerais
Servico Estudo diagndstico sobre a inclusdo e acesso a formacdo pds-graduada mais

sensivel ao género e aos grupos vulneraveis

Expertise France
Programa UNI.AO e parceiros angolanos
Beneficiarios (Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacado (MESCTI),
Unidade Técnica de Gestdo-Plano Nacional de Formacdo de Quadros (UTG-
PNFQ) e InstituicGes de Ensino Superior)

Pais ANGOLA

Local Luanda com deslocagdes as provincias

Duragao e total de

) ; 60 dias Uteis de trabalho (3 meses) - Setembro até Novembro de 2021
dias previstos

Contexto e justificacdao da missao

O Programa de Apoio ao Ensino Superior- UNI.AO é um programa de cooperacdo desenvolvido entre
a Unido Europeia e a Republica de Angola visando apoiar o subsistema do ensino superior angolano. O
programa tem uma durag¢do de 5 anos (2019 — 2024) e é implementado em regime de cooperagdo
delegada pela agéncia técnica Expertise France.

O obijectivo geral do programa UNI.AO é aumentar a diversificagdo econédmica e apoiar a criacdo de
empregos de quadros altamente qualificados em sectores prioritarios. Um dos objectivos especificos
do programa é aumentar a igualdade no acesso a formacgdo pds-graduada e progressdo na carreira
docente de mulheres e grupos vulneraveis.

O objectivo do estudo é fornecer elementos para aumentar a igualdade no acesso a formacgao pds-
graduada e progressao na carreira docente e a eliminagao das barreiras identificadas.

Os grupos-alvos do estudo, descritos como grupos “vulneraveis” incluem as mulheres, pessoas com
deficiéncias, os estudantes das regides rurais com menos recursos sdcios econdmicos, e estudantes de
regides e/ou municipios sem oferta formativa pds-graduada e que se deslocam e/ou movimentam
para as cidades buscando uma formacdo pds-graduada, ndo estabelecendo residéncia no lugar
escolhido ou estabelecendo residéncia nesses locais.

Para se ter uma visdo quanto ao futuro da pds-graduacdo em Angola e construir uma sociedade do
conhecimento inclusiva, é necessario criar oportunidades para todos, ampliando o acesso a
informacao e ao conhecimento dos grupos-alvos acima mencionados.
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Portanto, é preciso ter um conhecimento preciso da situa¢do actual, nomeadamente as barreiras
(econdmicas, sociais, culturais, geograficas, etc.) que estes grupos enfrentam no acesso a formagao e
as oportunidades de progresso na carreira/emprego.

O novo Plano de Ac¢do da Unido Europeia em matéria de Igualdade de Género e de Empoderamento
das mulheres no contexto da acgao externa 2021-2025 (GAPIII) visa acelerar os progressos em matéria
de empoderamento das mulheres e das raparigas e salvaguardar os progressos alcancados em matéria
de igualdade de género. A exigéncia de inclusdo das questdes ligadas a igualdade de género é,
portanto, uma das prioridades da Comissdo Europeia junto com o alcance dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentaveis relativos a redugdo das desigualdades, educagdo e o trabalho decente
(4,5, 8 e 10).

De momento, ao nivel da pds-graduacdo, 75% do corpo docente e discente estd representado pelo
sexo masculino, apresentando um desequilibro em termos de representac¢do equitativa do género e
das populag¢Ges mais carenciadas, o custo elevado das propinas e a concentracdo dos cursos de pds-
graduacdo em Luanda, também contribuem para este desequilibro.

Para além das condi¢Ges econdmicas, outras barreiras de tipo logistico, social e cultural impedem um
acesso equilibrado a formacao.

Este estudo apoiara os parceiros angolanos (MESCTI, UTG-PNFQ e InstituicGes de Ensino Superior) na
formulagdo de medidas de mitigacdo e estratégias de implementacdo para a inclusdo do género e das
categorias vulneraveis na formacdo pods-graduada. Assim sendo, o objectivo do diagndstico é
identificar as lacunas existente ao nivel de visao, gestao institucional, financiamento e regulamentacdo
do ensino superior para promover a formagdo pds-graduada mais sensivel ao género e a inclusdo dos
grupos vulneraveis.

lll. Objectivos e resultados esperados
1) Objectivo geral

O objectivo geral visa compreender os freios e obstdculos internos e externos, para uma melhor
inclusdo social dos grupos vulneraveis ao nivel da pds-graduacao e a progressao na carreira docente,
dos mesmos. Esta andlise permitira a sistematizacdo do conhecimento sobre as capacidades
administrativas, financeiras e infraestruturais mobilizadas para promover a melhor inclusdao da
igualdade de género e das categorias vulnerdveis no acesso a instituicdes de ensino superior nas pods-
graduacoes.

2) Objectivos especificos

e Definir e caracterizar os grupos-alvos do estudo para o acesso a pés-graduagdao com dados
objectivos;

e Identificar e avaliar as instalagdes e as praticas das instituices de ensino superior para a promogao
da inclusdo e do acesso de mulheres e de grupos vulneraveis a formacgdo pés-graduada;

e Identificar e avaliar os obstaculos e impedimentos socioculturais, logisticos, econémicos e
infraestruturais, para o acesso a pds-graduacdo das popula¢des vulneraveis, a progressdo da
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carreira docente e comparar a situacdo em Angola com a situacdo de paises vizinhos como
Mocambique e Africa do Sul;

e Recolher informagdes sobre as formagdes pds-graduadas mais frequentadas por mulheres e
grupos vulneraveis em Angola;

3) Resultados esperados

e Estudo diagndstico sobre os obstaculos e impedimentos existente na inclusdo e acesso a formacéo
pos-graduada sensivel ao género e os grupos vulneraveis e a progressido da carreira docente dos
mesmos;

e Elaboragdo de um plano de ac¢do contendo recomendacgdes e propostas de medidas de mitigacdo
dos factores que estdo a prejudicar a inclusdo e igualdade de género e o acesso dos grupos
vulneraveis a formacdo pds-graduada e a progressdo na carreira.

IV. Descrigao da prestacao

1. Actividades previstas
= Momento I: Reunido preliminares e constituicdo das ferramentas metodoldgicas

- Reunides de preparacdo com a equipa do programa e outros parceiros: discussao e
validacdo da metodologia proposta.

- Redac¢do de uma nota de enquadramento que apresenta a metodologia adoptada, e as
diferentes etapas do trabalho.

- Elaboragdo de guides de entrevistas qualitativas a serem aplicados as instituicGes de
ensino superior, “grupos-alvos”, Ministério da Accdo Social, Familia e Promogdo da
Mulher, Organiza¢Oes da Sociedade Civil ligadas as questdes de género e discriminagao,
lideranca universitaria, mulheres estudantes e docentes, grupos vulnerdveis (50
entrevistas). Os guides serdo validados pela equipa do UNI.AO e pela Direc¢do Nacional do
Ensino Superior.

=  Momento Il: Recolha e andlise dos dados

- Pesquisa documental e bibliografica.

- Entrevistas qualitativas com todos os actores pré-identificados. As entrevistas ocorrerdo
em Luanda e pelo menos em trés outras provincias (Benguela, Huila, Huambo).

- Andlise sintética das informacdes recolhidas dos principais actores.

- Estas entrevistas possivelmente revelardo outras informagdes importantes a tomar em
conta no relatdrio final.

= Momento lll: Elaboragdo do estudo e discussoes

- Elaboragdo da versdo preliminar do estudo diagndstico que apresenta os resultados e o
plano de ac¢do (as recomendacdes para melhorar a inclusdo dos grupos vulnerdveis e das
mulheres).

- Workshop de apresentacgao e discussdo da versao preliminar do estudo com os diferentes
parceiros envolvidos.
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- Finalizagdo do estudo de diagnéstico tomando em conta as propostas das diferentes partes
para a sua melhoria.

2. Calendario das actividades e produtos

Actividades Prazo

1. Reunides preliminares com a equipa e os parceiros — redacao

da nota de enquadramento N+7 (dias uteis)
2. Mapeamento dos actores principais N+15

3. Elaboracgdo dos guides de entrevistas N+20

4. Realizacdo das entrevistas e analise dos dados N+40

5. Redacgao do primeiro draft do relatério N+50

6. Entrega do relatério final N+60

3. Coordenagdo e seguimento do trabalho

A Sra.

Jeanne VIVET, perita e técnica do Programa UNI.AOQ, serd a principal pessoa de contacto. Serdo

esperados intercambios regulares com ela e os outros membros da equipa sobre os avancgos dos
trabalhos e de quaisquer dificuldades encontradas.

V. Experiéncia e competéncias requeridas do consultor ou da equipa (maximo 2 pessoas)

Formacdo académica e experiéncia profissional em psicologia, antropologia, ciéncias politicas,
sociologia, ciéncias da educac¢do e pedagogia, servigos sociais;

Excelente conhecimento da situacdo actual das mulheres e/ou dos grupos vulneraveis em
Angola;

Elevado conhecimento da situagao politica e social do pais;

Conhecimento do sector do ensino superior e pds-graduacao;

Ter uma boa rede de contactos com as organizages e associa¢es ligadas a mulher e/ou a
grupos vulneraveis;

Experiéncia em paises semelhantes em que haja uma exclusdo acentuada de mulheres e/ou
grupos vulneraveis;

Experiéncia prévia em concepgdao e realizacdo de diagndsticos técnico-social sobre temas
semelhantes;

Excelentes capacidades de realizar pesquisas qualitativas, analisar dados qualitativos, sintese e
redacgao.

Os critérios de avaliagao das propostas sao os seguintes:

1.
2.

Formacéo e perfil do/a(s) perito/a(s) envolvido/a(s): 30 pontos

Experiéncia prévia em realizacdo de diagndstico e conhecimento do contexto social (actores e
desafios): 20 pontos

Nota técnica e proposta metodolégica: 30 pontos

Proposta financeira: 20 pontos
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VI. Formulag¢ao de candidaturas

Um contrato de prestacao de servicos é proposto na base dos Termos de Referéncia (TdR) através do
qual o ou a perito/a sera contratado. As deslocages e ajudas de custo devem ser incluidas na proposta
financeira do consultor. Um adiantamento maximo de 20% pode ser solicitado. O saldo é pago ao fim
da prestacao.

O valor maximo disponivel para esta prestacdo de servico é de 16 000 euros (taxas e impostos incluidos
e a cargo do candidato).

Por favor, indicar a referéncia UNI.AO ESTUDO INCLUSAO no assunto do correio electrdnico de
candidatura. As propostas devem ser submetidas por e-mail a:
recrutamento.programauni.ao@gmail.com até as 18h do dia 13/08/2021 e devem incluir:

v' Apresentacdo do perfil e CV da(s) perita(s) ou do(s) perito(s)

v Descritivo sobre a(s) perita(s) ou o(s) perito(s) e o seu portfélio de realizacdo de estudos
diagndsticos similares ou descritivo dos estudos ja realizados (com declaragGes comprovativas)

v Uma nota técnica que descreve a boa compreensdo dos TdR com uma proposta de
metodologia de trabalho (recolha e andlise de dados) e um cronograma das actividades

v' Uma proposta financeira que inclui o nimero de dias de trabalho do/a perito/a(s) nas
diferentes fases da missao

v' Um comprovativo do registo nacional das empresas ou a capacidade de emitir facturas.

Os candidatos que ndo cumprirem com as condi¢des acima serdo excluidos do processo.



